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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Juniny Ayacucho.”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 02 —2024 —IEP-MEM
San Juan de Lurigancho, 15 de octubre del 2024

VISTO, el Reglamento Interno de la IEP “MATER ET MAGISTRA”, elaborado por la
comunidad educativa, y dirigido por el director y el Comité de Gestidon Pedagbgica.

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucion Educativa,
como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del sistema educativo
descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucién Educativa el logro de los aprendizajes
yla formacion integral de sus estudiantes, siendo el Reglamento Interno, el instrumento que contribuye
al fortalecimiento de un clima de sana convivencia, ideal para el desarrollo de las capacidades.

Que, el articulo 68° de la misma Ley, establece que la Institucion Educativa es responsable de elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar el Reglamento Interno, asi como su Proyecto Educativo Institucional y Plan
Anual de Trabajo, en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 0011-2012-ED, establece que la Institucion Educativa tiene autonomia en el
planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como la
elaboracion de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente.

Que, en elinciso c. del punto 6.2.5. de la Norma Técnica: “Norma que regula los instrumentos de gestion
de las instituciones educativas y programas de educacion basica”, aprobada con RVM N° 0011-2019-
MINEDU, se define al Reglamento Interno como el promover una convivencia escolar democrética y un
clima favorable a los aprendizajes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus Reglamentos;
Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados y sus reglamentos, Resolucion Ministerial N° 556-
2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominado “Normas y Orientaciones para el desarrollo
del afio escolar 2025 en la educacion basica”

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el Reglamento Interno de la Institucion Educativa “MATER ET
MAGISTRA”.

Articulo 2°: DISPONER, su difusién a la comunidad educativa: personal directivo,
docente, Administrativo,padres y madres de familia y estudiantes de nuestra Institucién.

Articulo 3°: REMITIR, a la instancia de gestién educativa descentralizada
correspondiente las copias quesean requeridas.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DIRECTOR.



PRESENTACION

El personal Directivo, Docente, Administrativo y de Apoyo, de la Institucién Educativa
Privada “MATER ET MAGISTRA”, pone a disposicion de toda la comunidad educativa el presente
REGLAMENTO INTERNO 2024. El presente Instrumento de Gestion, regulara la organizacién y el
funcionamiento integral de nuestra Institucion Educativa, buscando siempre, promover una
convivencia escolar democratica, con un clima favorable para el desarrollo de los aprendizajes de
nuestros estudiantes en el marco de las normas vigente dadas por el MINEDU. En ese sentido,
nuestra comunidad educativa asume la responsabilidad de su elaboracion, implementacion y
evaluacién. Dichas acciones estaran lideradas por el director de la Institucion Educativa y el Comité

de Gestidén Pedagogica.

En la actualidad, vemos que nuestro pais y el mundo esta atravesando por cambios
sustanciales en el aspecto politico, econdmico, social y moral; nuestra Institucion Educativa no es
ajena a dichos acontecimientos, por lo que manifestamos estar preparados para hacerle frente a esta
nueva realidad, contando con instrumentos de apoyo a la gestion institucional que nos permitira
seguir velando por los legitimos derechos y deberes que todapersona tiene en nuestra patria, y con
mayor razon en nuestra instituciéon educativa, dado que nuestro horizonte es el respeto al derecho
de la vida, al trabajo digno y a una educacién de calidade integral, que coadyuve al desarrollo

nacional que tanto necesita nuestro Perd en estos momentos.

Es evidente que la tarea de educar y aprender en el contexto en el que hoy nos
encontramos, requiere de un esfuerzo mancomunado, el despliegue de compromisos de todos los
agentes educativos y el pleno conocimiento de nuestros deberes y derechos como parte de la

comunidad educativa.

Estamos seguros que la suma de esfuerzos para continuar con nuestra mision, dara
buenos frutos. Para ello es necesario democratizar las normas internas y externas de nuestra
institucion educativa, y que esto sea apoyado y aprovechado por la toda la Comunidad Educativa
para mejorar el servicio de nuestra Institucion, en aras de formar una nueva generacién de personas
gue conduzcan a nuestra patria a un desarrollo permanente y sostenido basados en los valores
morales, que pueden cambiar la vida de las personas de manera sustancial para alcanzar la calidad

y la excelencia.

La Direccion
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TITULO |

GENERALIDADES

CAPITULO I: CONCEPTO, FINES, BASES LEGALES, PRINCIPIOS, ALCANCE.

Art. 1° El Reglamento Interno es el instrumento de gestion que regula la organizacion y el
funcionamiento integral de la IEP “MATER ET MAGISTRA”, que en adelante se

denominara LA INSTITUCION. Para ello, se establecen las tareas y responsabilidades

Art. 2°

Art. 3°

de todos los integrantes de la comunidad educativa y comunica los derechos y deberes

de cada uno de ellos a fin de promover una convivencia escolar democratica.

LA INSTITUCION, desarrolla el presente Reglamento Interno con la finalidad de

establecer las normas y disposiciones que regiran la organizacién de nuestra Institucion

Educativa. Se busca promover una convivencia escolar democratica, un clima favorable

para el desarrollo de los aprendizajes previstos en Proyecto Educativo Institucional, con

innovadoras metodologias y estilos de trabajo, acorde con el avance de la ciencia y la

tecnologia, para dirigirnos hacia la formacién integral de los estudiantes, respetando en

todo momento los fines y principios de la educacién peruana dados en la Ley General

de Educacion, y también contemplados en el Curriculo Nacional de Educacién Basica.

El presente Reglamento tiene sustento en la siguiente base legal:

Constitucién Politica del Peru

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N.° 27337: Ley que aprueba el Nuevo Caodigo de los Nifios y Adolescentes

Ley N° 27665. Ley de Proteccion a la economia familiar respecto al pago de pensiones
en Centros y Programas Educativos privados.

Ley N.° 28044: Ley General de Educacion.

Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa.

Ley N° 29571 Cddigo de Protecciéon y Defensa del Consumidor

Ley N.° 29600: Ley que fomenta la reinsercidn escolar por embarazo.

Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la
seleccién o adquisicion de textos escolares, modificada por Ley N° 29839 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2012-ED

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2012-ED

Ley N° 29973 Ley General de las personas con discapacidad.



Ley N° 29988, denominada “Ley que establece Medidas Extraordinarias para el
Personal Docente y Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas,
Implicado en delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de
la Libertad Sexual y Delitos de Tréfico llicito de Drogas; crea el Registro de Personas
Condenadas o Procesadas por el Delito del Terrorismo, Apologia del Terrorismo,
Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Trafico llicito de Drogas y Modifica los
Articulo 36° y 38° del Cédigo Penal”.

Ley N.° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios,
nifias y adolescentes. Reglamento de la Ley, DS N.° 003-2018-MIMP.

Decreto Legislativo N°1476, “Decreto Legislativo que establece medidas para
garantizar la transparencia, proteccion de usuarios y continuidad del servicio educativo
no presencial en las Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica, en el
marco de las acciones para prevenir la propagaciéon del COVID 19 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°007-2020 MINEDU.

Decreto Supremo N° 004-2006-TR, Disposiciones sobre el Registro de Control de
Asistencia y de Salida en el Régimen Laboral de la Actividad Privada.

Decreto Supremo N°018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Decreto Supremo N° 011-2011-PCM que aprueba el Reglamento del Libro de
Reclamaciones

Decreto Supremo N°042-2011-PCM, obligacién de las Instituciones Educativas de
contar con el Libro de Reclamaciones.

Decreto supremo que N° 011 — 2012 — ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N°002 — 2014 — MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la persona con discapacidad.

Decreto Supremo N° 004 — 2018 — MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia Contra
Ninas, Nifios y Adolescentes.”

Decreto Supremo N° 010 — 2019 MINEDU, que modifica el reglamento de la Ley N°
28044 Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED,

y el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Bésica y
Educacién Técnico Productiva.

Decreto Supremo N° 005 — 2021 — MINEDU, que aprueba el reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica.

Decreto de Urgencia N°002-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para
la lucha contra la informalidad en la prestacién de servicios educativos de Educacion
Basica de Gestion privada y para el fortalecimiento de la Educacion Bésica brindada

por Instituciones Educativas Privadas.



Art. 4°

Art. 5°

e Resolucion Ministerial N° 0201-2009-ED, que aprueba la Directiva N° N° 006-2009-
ME/SG “Procedimientos para la prevencion y sancién del Hostigamiento sexual en el
Sector educacion”.

e Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de
Educacion Basica.

e Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU que dispone la implementacion gradual
y progresiva del Curriculo Nacional de la Educacion Basica

e Resolucion Ministerial N° 274 — 2020 — MINEDU, Protocolos para la atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

e Resolucion Ministerial N.° 447-2020-MINEDU: Norma sobre el proceso de matricula
en la Educacion Basica.

e Resolucion Ministerial N° 121 — 2021 — MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones para la prestaciéon del servicio en las instituciones y programas
educativos publicos y privados de la Educacion Béasica de los ambitos urbanos y
rurales, en el marco de la emergencia sanitaria de la COVID — 19”.

e Resolucion Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la
Organizacioén, Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares

e Resolucion Viceministerial N° 011 — 2019 — MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones
Educativas y Programas de Educacion Basica".

e Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, orientaciones para la
implementacién del Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

e Resolucion Viceministerial N° 025-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

sobre Evaluacion de los Aprendizajes en la Educaciéon Basica.

e Resolucion Viceministerial N° 094 — 2020 — MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los

estudiantes de la Educacion Basicas”.

e R.M. 556-2024-MINEDU: Norma Técnica para el Afio Escolar en las Instituciones y

programas educativos publicos y privados de la Educacién Bésica para el afio 2025.

El presente Reglamento Interno ha sido desarrollado con el propésito de alcanzar a todos
los actores de la comunidad educativa, los cuales son:

a) Personal Directivo

b) Personal Docente

¢) Personal Administrativo

d) Estudiantes

e) Padres de Familia.

La interpretacién y/o complementacion en casos no previstos en el presente Reglamento

corresponde al director de LA INSTITUCION, con la aprobacion de la Entidad Promotora.



Art. 6°

El Reglamento Interno de LA INSTITUCION, tendra una vigencia de dos afios (2024-

2025), y sera revisado y actualizados al inicio de un nuevo periodo escolar.

CAPITULO Il: LA INSTITUCION.

Art. 7°

De sus fundamentos:

LA INSTITUCION, imparte educacién escolarizada en los niveles de inicial, primaria y
secundaria, de acuerdo con los principios y fines de la educacién nacional establecidos
en la Constitucion Politica del Estado y en la Ley General de Educacion.

Art. 8° LA INSTITUCION, esté autorizada por el Ministerio de Educacion para impartir la ensefianza

Art. 9°

Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

de Educacion Basica Regular, de acuerdo con la normativa de derecho publico aplicable
en la materia, en los niveles de: Inicial, Primaria y Secundaria. Los horarios de estudio
seran oportunamente informados a los padres de familia.

De la autorizacién de funcionamiento:

El funcionamiento de LA INSTITUCION, fue autorizado mediante Resolucion Directoral.

N.°© 4752 - DRELM (Resolucion de Apertura y Funcionamiento).

De su ubicacion:

LA INSTITUCION, se encuentra ubicada Jr. Los Zafiros N° 2138 Urb. Las Begonias, San
Juan de Lurigancho, provincia y departamento de Lima.

De los servicios educativos:

LA INSTITUCION, brinda servicios educativos de Educacion Basica Regular en los
Niveles Inicial, Primaria y Secundaria, conforme a la Resolucién Nro. 4752, que autoriza
su funcionamiento.

De laformacién de estudiantes:

LA INSTITUCION, considera a sus estudiantes como el factor fundamental del proceso
educativo. En consecuencia, tiene como fin esencial la formacion espiritual e intelectual
de los estudiantes, elevando la calidad educativa de la |.E. en base a las innovaciones
técnico pedagdgicas, y sobre todo a los alcances de la Neuroeducacion, la Psicologia
Positiva, las neurociencias, las practicas contemplativas, la educacion en el altruismo y
la inteligencia emocional y desarrollo de capacidades ejecutivas y adquisicién de

capacidades blandas.



TITULO Il

IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
CAPITULO lil: MISION, VISION, PRINCIPIOS, VALORES Y OBJETIVOS.

Art. 13° LA MISION.

“La misiéon esencial del colegio Mater Et Magistra es el logro de los aprendizajes y Ia
formaciéon integral de las y los estudiantes, en espacio seguro , inclusivos, de sana
convivencia y libres de violencia acorde con los modelos pedagdgicos vigentes, en una
cultura digital, emprendedora, con una conciencia ambiental, estableciendo vinculos con las
instituciones del entorno, sustentada en la practica de valores mediante los acuerdos de
convivencia institucional y con sentido de prevencidn y gestion de riesgos hasta el término
de su escolaridad”.

Art. 14° LA VISION.

“Al afio 2025 el colegio Mater Et Magistra apuesta por un servicio educativo eficiente y de
calidad , inclusivo e intercultural , basado en un enfoque pro competencias y holistico,
asegurando igualdad de oportunidades de aprendizaje con autonomia asi como ejercitando
la participacion democrética, solidaria, respetuosa y horizontal de los actores,
comprometidos a desafios y demandas de contexto global como también el cuidado de su
salud frente a la crisis sanitaria, ambiental y la gestion de riesgo”.

Art. 15° Nuestra IE basalaeducacién brindada en los siguientes principios:
a) Etica. Nuestra IE es promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,

honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas

de convivencia: que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una
sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.
b) Puntualidad. Nuestra IE pone gran énfasis en la puntualidad, este principio forma las

bases sdlidas de los estudiantes para una vida disciplinada.

¢) Equidad. Garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un

sistema educativo de calidad.

d) Democracia. Se promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de

conciencia, pensamiento y opinién, el ejercicio pleno de los derechos del nifio, la nifia y el

adolescente, tolerancia mutua entre los estudiantes, el respeto hacia las minorias, asi

como al fortalecimiento del Estado Constitucional de Derecho.



e) Conciencia Ambiental. Nuestra IE motiva el respeto, cuidado y conservacion del
entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de una vida equilibrada.

f) Creatividad e innovacién. Se promueve el nuevo conocimiento en todos los campos
del saber, el arte y la cultura.

g) Lainclusion. Recibimos a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincion de etnia,
religién, sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la
pobreza, la exclusion y las desigualdades. calidad. Aseguramos condiciones
adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y permanente.

h) La interculturalidad. Asumimos como riqueza la diversidad cultural, étnica y
linguisticadel pais, y vemos en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como
en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la

convivencia armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

Art. 16° LA INSTITUCION, tiene una clara linea axiolégica y por ende una identidad que promueve
la formacion, el fortalecimiento y vivencia de valores de todos los miembros de su
comunidad en un entorno fraterno y de excelencia, el cual sera el motor que mueva su
desarrollo sostenido en un mundo de permanente cambio.

LA INSTITUCION, adopta los siguientes enfoques transversales y valores como ejes

axiolégicos de los cuales gira nuestra labor educativa:

ENFOQUE
TRANSVERSAL VALORES ACTITUDES OBSERVABLES
- Conciencia - Disposicién a conocer, reconocer y valorar los
de derechosindividuales y colectivos que tenemos las
Enfoque de derechos personas en elambito privado y publico.
derechos - Libertad y - Disposicion a elegir de manera voluntaria y
responsabilidad responsablela propia forma de actuar dentro de una
- Dialogoy sociedad.
concertacion




Disposicion a conversar con otras personas,
intercambiando ideas o afectos de modo alternativo
para construir juntos una postura comun

- Respeto por las

Reconocimiento al valor inherente de cada persona
y de sus derechos, por encima de cualquier

Enfoque diferencias. diferencia.

Inclusivo o - Equidad en la Disposicion a ensefar ofreciendo a los estudiantes
de atencion a ensefianza las condiciones y oportunidades que cada uno
ladiversidad. - Confianza en necesita paralograr los mismos resultados.

la persona. Disposicion a depositar expectativas en una
persona, creyendo sinceramente en su capacidad
de superacion y crecimiento por sobre cualquier
circunstancia.
Reconocimiento al valor de las diversas
- Respetoala identidadesculturales y relaciones de pertenencia
identidad de losestudiantes.
Enfoque cultural. Disposicién a actuar de manera justa, respetando
Intercultural o el derecho de todos, exigiendo sus propios
- Justicia derechos y reconociendo derechos a quienes les
- Dialogo corresponde.
intercultural Fomento de una interaccion equitativa entre
diversas culturas, mediante el didlogo y el respeto
mutuo
Reconocimiento al valor inherente de cada
persona, por encima de cualquier diferencia de
género.
Disposicion a actuar de modo que se dé a cada
Enfoque i :giuﬁligggy quien loque le corresponde, en especial a quienes
Igualdad g se ven perjudicados por las desigualdades de
de Género género
- Justicia Reconoce y valora las emociones y
- Empatia necesidadesafectivas de los otros/ as y muestra
sensibilidad anteellas al identificar situaciones de
desigualdad de género,evidenciando asi la
capacidad de comprender oacompariar a las
personas en dichas emociones o necesidades
afectivas.
Disposicion para colaborar con el bienestar y la
- Solidaridad calidad de vida de las generaciones presentes y
planetaria y futuras, asi como con la naturaleza asumiendo el
equidad cuidado del planeta
intergeneracional Disposicion a evaluar los impactos y costos
Enfoque ambientales de las acciones y actividades
Ambiental. - Justicia y cotidianas, y a actuar en beneficio de todas las
solidaridad

- Respeto a toda
forma de vida.

personas, asi como de los sistemas, instituciones 'y
medios compartidos de los quetodos dependemos.
Aprecio, valoracién y disposicion para el cuidado a
todaforma de vida sobre la Tierra desde una
mirada sistémica y global, revalorando los saberes
ancestrales.




Disposicion a reconocer que, ante situaciones de
inicio diferentes, se requieren compensaciones a

Enfoque ) Jig't:g: dy aguellos conmayores dificultades
i 9 o - Solidaridad - Disposicién a apoyar incondic_ionalme'nte' a
Orientacion ] personas ensituaciones comprometidas o dificiles.
al bien Er;spac;“r?sabilidad - ldentificacién afectiva con los sentimientos del
comdn P otro ydisposicion para apoyar y comprender sus
circunstancias
- Disposicion a valorar y proteger los bienes
comunes ycompartidos de un colectivo
- Disposicion para adaptarse a los cambios,
- Flexibilidad y modificando si fuera ne_cesario la prqpia conducta
Enfoque apertura. para alcanzar determinados objetivos cuando
Busqueda de surgen dificultades, informacibn no conocida o
la Excelencia. situaciones nuevas.
- Superacion - Disposicién a adquirir cualidades que mejoraran
personal. elpropio desempefio y aumentaran el estado de

satisfaccion consigo mismo y con las
circunstancias




Art. 17°

LA INSTITUCION, tiene los siguientes objetivos:

Objetivos Institucionales:

a) Mejorar los estandares de aprendizajes de los estudiantes de la IEP. “Mater Et
Magistra” en correspondencia a las demandas y necesidades de aprendizaje de la
poblacién, para alcanzar el perfil de egreso de los estudiantes propuesto en el CNEB.
Al culminar la educacion basica.

b) Garantizar la permanencia y la culminacion oportuna de la educacion basica de los
estudiantes de la institucion educativa “Mater Et Magistra”, atendiendo los factores de
abandono escolar y mejorando las condiciones de aprendizaje.

¢) Promover el buen trato y el cumplimiento de las Normas de Convivencia, por los

actores educativos en el aula y en la institucién educativa.

Objetivos Especificos:

a) Implementar estrategias de control para que directivos, docentes, personal
administrativo y estudiantes asistan en los horarios establecidos para el periodo lectivo
2025.

b) Implementar estrategias para incentivar la puntualidad de todos los actores educativos.

¢) Cumplir con las actividades programadas en la calendarizacién del afio escolar.

d) Garantizar la gestion de las condiciones operativas virtuales para el adecuado
funcionamiento de la IE.

e) Realizar todas las actividades planificadas de monitoreo, acompafiamiento,
capacitacion y jornadas colegiadas para que el docente mejore su practica pedagogica
y pueda desarrollar paralelamente sus competencias digitales.

f) Incentivar el trabajo colaborativo, desarrollando un pensamiento institucional.

g) Cumplir con todas las actividades planificadas para la promocion de una buena

convivencia escolar.



CAPITULO IV: ORGANOS QUE CONFORMAN LA IE Y ORGANIGRAMA

Art. 18°

Nuestra institucién educativa, presentala siguiente estructura organica:

ORGANO DE DIRECCION: El equipo directivo de LA INSTITUCION, representara
legalmente ala IE y surol es el de liderar en la comunidad educativa, y organizar el area
pedagdgica y administrativa. Asimismo, estara encargado de promover el clima escolar
positivo y la convivencia armoniosa entre los integrantes. Nuestro equipo directivo esta
conformado por:

e La Promotora

e La Administracion

e El Director.

ORGANO PEDAGOGICO: Su rol sera el de acompafiar a los estudiantes en su proceso
formativo, buscando el desarrollo integral. Ademas, ejercera una ensefianza de calidad,
equidad y pertenencia, no solo para los estudiantes, sino también para el resto de la
comunidad educativa. Esta conformado por:

e Los docentes del nivel inicial

e Los docentes del nivel primaria

e Los docentes del nivel secundaria

ORGANO DE ADMINISTRACION: Sus funciones estaran dirigidas al apoyo de la gestion
escolar. Asimismo, el personal administrativo cumple un papel importante en la creacion
de un ambiente favorable para el aprendizaje de los estudiantes, por lo que es importante
gue todos los actores estén comprometidos en fomentar relaciones positivas y saludables
dentro de la comunidad educativa. Esta conformado por:

e Personal administrativo

e Secretaria

ORGANO DE APOYO: Sus funciones estaran dirigidas al apoyo en areas
complementarias de la Institucion Educativa. Dichas areas contribuiran al cumplimiento
de los compromisos de gestion. Esta conformado por:

¢ Personal de limpieza y/o mantenimiento.



ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

UGEL N°05
PROMOTORIA —— DPTO.PSICOLOGICO
L. DPTO.CONTABLE
DIRECCION FINANCIERO
COMITES DE AULA |
. SECRETARIA

COORDINADOR GENERAL

COORDINADORA
INICIAL*PRIMARIA

NIVEL SECUNDARIA

DOCENTES
NIVEL INICIAL NIVEL PRIMARIA
Estudiantes de Inicial Estudiantes de Primaria

(de 03 a 05 Afios) (del 1° al 6° grado)

Estudiantes de Secundaria
(del 1° al 5° grado)



TITULO 1l

NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO V: DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 19°

Definicion:

La convivencia escolar, es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una
comunidad educativa de construccion diaria, colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad
es compartida por todos los miembros de la comunidad educativa.

La convivencia escolar democratica esta determinada por el respeto a los derechos
humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que promueva
el desarrollo integral de los estudiantes.

La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacion ciudadana
integral en los estudiantes. Es una experiencia dindmica que se da en todos los ambitos
de la vida escolar, y que involucra a cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa, con sus acciones, actitudes, decisiones y valores. Los modos de convivencia
en una institucion educativa reflejan la calidad de las relaciones humanas que se dan
entre sus actores.

La Convivencia Escolar de nuestra Institucion Educativa se basa en el respeto a los
Derechos Humanos y en lo establecido en la Constitucion Politica del Pert, en el Cédigo
del Nifio y Adolescente y en la normativa emitida por el Ministerio de Educacién en favor
de la convivencia democratica. En ese sentido, la Gestidon de la Convivencia Escolar en
nuestra Institucién, aporta a la construccion de vinculos seguros, a la eliminacion de toda
forma de violencia y discriminacion, y a la vivencia de experiencias positivas sobre la base
de laresponsabilidad, la solidaridad y la justicia. Estos principios son propios de una forma
de vida democratica y pacifica, donde las dimensiones de los estudiantes: cognitiva,
afectiva, espiritual, volitiva y corpdreo — motriz pueden realizarse a plenitud.

Los enfoques transversales que guian los planteamientos y disposiciones para la Gestion
de la Convivencia Escolar, desde los principios hasta las acciones concretas, son los

siguientes:



a)

b)

c)

Enfoque de derechos. Se basa en el reconocimiento de la dignidad inherente a la
condicion de persona y su valor como sujeto de derechos, con capacidad para
ejercerlos y exigir legalmente su cumplimiento. El derecho a la educacion incluye,
ademas del acceso universal a ella, la calidad de la ensefianza, la formacion en valores
y principios de ciudadania, asi como condiciones de educabilidad adecuadas y
accesibles de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las y los estudiantes.
Asimismo, este enfoque otorga preeminencia al interés superior del nifio, la nifia y del
adolescente por sobre otros intereses y consideraciones.

Enfoque de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Es la valoracion
igualitaria de los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de los
hombres y mujeres. En una situacion de igualdad real, los derechos,
responsabilidades y oportunidades biol6gicas y, por tanto, tienen las mismas
condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y
oportunidades de desarrollo personal. De esta forma, se contribuye al desarrollo social
y las mismas personas se benefician de los resultados.

Enfoque de calidad educativa. Orienta los esfuerzos, recursos, politicas y acciones
hacia el logro de las mejores condiciones para una educacion integral abierta, flexible
y permanente. Bajo este enfoque se pretende universalizar los aprendizajes que
habiliten a las y los estudiantes para la vida social y el ejercicio de una ciudadania con
derechos y responsabilidades.

Enfoque intercultural. Reconoce y respeta el derecho a la diversidad, fomentando la
interaccion cultural de una forma equitativa, donde se concibe que ningin grupo
cultural destaca por encima de otro. Reconoce y valora los aportes de los grupos
culturales al bienestar y desarrollo humano, favoreciendo en todo momento la
interrelacién de nifias, nifios y adolescentes de diversas culturas a partir del ejercicio
de sus derechos y responsabilidades.

Enfoque inclusivo. Contribuye en la erradicacién de todo tipo de exclusion y
discriminacion en el sistema educativo, donde todos las y los estudiantes tienen
derecho a oportunidades y logros educativos de calidad. Es transversal en el sistema
educativo, concordante al principio de inclusion establecido en la Ley General de
Educacion y que promueve el respeto a las diferencias, la equidad en la ensefianza y

confianza en la persona.



Art. 20°

f)

9)

Enfoque del ciclo de vida. Garantiza el desarrollo integral de los estudiantes
respondiendo a las caracteristicas propias de cada etapa de ciclo de vida y
posibilitando una mejor calidad de vida, entendiendo que cada etapa afecta a las
siguientes.

Enfoque intergeneracional. Promociona espacios de diadlogo, comprension y
formacion de vinculos desarrolladores entre estudiantes y otros actores educativos y
sociales de diferentes generaciones, entablando un didlogo horizontal para generar
nuevos saberes y modos de vinculacién centrados en el coprotagonismo generacional.
Enfoque ambiental. Los procesos educativos se orientan hacia la formacion de
personas con conciencia critica y colectiva sobre la problematica ambiental y la
condicién del cambio climatico al nivel local y global, asi como sobre su relacién con
la pobreza y desigualdad social. Ademas, implica desarrollar practicas relacionadas
con la conservacion de la biodiversidad del suelo y del aire, el uso sostenible de la
energia y el agua, la valoracion de los servicios que nos brinda la naturaleza y los
ecosistemas terrestres y marinos.

Enfoque orientacién al bien comun. El bien coman esté constituido por los bienes
gue los seres humanaos comparten intrinsecamente en comin y que se comunican
entre si, como los valores, las virtudes civicas y el sentido de la justicia.

Enfoque blusqueda de la excelencia. La excelencia significa utilizar al maximo las
facultades y adquirir estrategias para el éxito de las propias metas a nivel personal y
social. La excelencia comprende el desarrollo de la capacidad para el cambio y la

adaptacion que garantiza el éxito personal y social.

Objetivos de la Convivencia Escolar:

a)

b)

Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de toda nuestra comunidad
educativa, a través de una convivencia escolar democratica, basada en la defensa de
los derechos humanos, el respeto por las diferencias, la responsabilidad frente a las

normas y el rechazo a toda forma de violencia y discriminacion.

Consolidar a LA INSTITUCION, como un entorno protector y seguro, donde el

desarrollo de nuestros estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente

contra su integridad fisica, psicoldgica o sexual, o afecte sus capacidades para el

desarrollo de sus aprendizajes.



c)

CAPITULO

Fomentar la participacion activa de nuestra comunidad educativa, especialmente de
los estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas
correctivas que respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas,

orientadas a la formacion ética y ciudadana, a la autorregulacion y al bienestar comun.

VI: RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE TUTORIA, ORIENTACION

EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR.

Art. 21° El comité de Gestion del Bienestar de nuestra Instituciéon Educativa es el 6rgano

responsable de la gestién de la convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracion,

actualizacién y validacion de las Normas de Convivencia, tiene las siguientes

responsabilidades:

a)

)

9)

h)

La Direccién para la elaboracion, actualizacion y validacién del Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar Democratica, mediante un proceso
participativo y consensuado, y que guarde coherencia con el diagnéstico o analisis
situacional de la |IE, considerando en todo momento las necesidades e intereses de
los estudiantes (Plan del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, de acuerdo a las
particularidades del nivel y la modalidad educativa).

Promover el respeto de los Derechos Humanos y de lo establecido en la Constitucion,
la Ley General de Educacion, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades de los niveles que brindamos
(Inicial, Primaria y Secundaria) y la modalidad de Educacién Basica Regular.
Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacién con instituciones
publicas y privadas para el apoyo a nuestra IE en la promocion de la convivencia
escolar y acciones de prevencion de la violencia.

Coordinar con los diferentes comités de la IE para el desarrollo de actividades
formativas y preventivas relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar.
Coordinar con el Area de Psicopedagogia, la orientacion formativa para los padres de
familia, de acuerdo al nivel educativo

Promover y coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna
de los casos de violencia escolar considerando los protocolos de atencion.

Asegurar que la IE esté afiliada al SISEVE y actualice periédicamente los datos del

responsable de la IE.



i) Aprobarlas Normas de Convivencia Institucional mediante resolucion directoral.

j) Difundir las Normas de Convivencia a través de los medios virtuales establecidos por
la IE a todos los integrantes de la comunidad educativa.

k) Coordinar con la UGEL todo lo relacionado con la gestion de la convivencia escolar.

) Elaborar, promover, difundir y dar a conocer, conjuntamente con el Area de
Psicopedagogia, en formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo de las Normas
de Convivencia y las acciones que se realizaran durante el afio en relacién a la gestion
de la convivencia escolar, que comprenda lo sefialado en el articulo 13 de la Ley N°

29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

Art. 22° Del responsable de convivenciade lalE

a) Es nombrado por el director, y forma parte del Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa.

b) Coordina la ejecucion de las actividades de convivencia escolar programadas en el
Plan de Tutoria, Orientacidon Educativa y Convivencia Escolar Democratica.

c) Coordina las acciones de promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencion
de casos de violencia.

d) Vela por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia de LA
INSTITUCION y del aula.

e) Garantiza el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos.

f) Coordina con la UGEL todo lo relacionado a la gestion de la convivencia escolar.

g) Registra, tanto en el portal SISEVE como en el Libro de Registro de Incidencias
virtual,algun incidente de violencia identificado.

h) Reporta bimestralmente al coordinador de TOE, las acciones de convivencia escolar

desarrolladas.

DE LAS TUTORIAS DE AULA
Art. 23° Las Tutorias de Aula estan a cargo de las Profesoras de cada grado. Las Tutorias en

secundaria seran designadas o contratadas por la Direccion.

Art. 24° La Profesor (a) Tutor (a) es la responsable de la marcha de la seccioén a su cargo, en lo
concerniente a la observancia de la axiologia de LA INSTITUCION, al Proyecto Educativo y
al cumplimiento de las normas establecidas para el buen funcionamiento de la IE y la
vivencia de los valores; asi como el disefio, organizacion y planificacion del programa de

orientacion y tutoria.



Art. 25° Son funciones del profesor tutor:

a) Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de orientacién, asi como
los servicios de bienestar del educando por tutorias en coordinacion con la Direccion.

b) Planificar y ejecutar el Plan de Convivencia y Disciplina Escolar para su aula.

c) Realizar el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes, para articular
respuestas educativas pertinentes.

d) Contribuir a la consolidacién de la identidad y autonomia de cada estudiante.

e) Contribuir al establecimiento de relaciones democréticas y armonicas, en el marco del
respeto a las normas de convivencia.

f) Coordinar permanentemente con el comité de Padres de familia del aula.

g) Realizar acciones basicas de orientacion y bienestar a los educandos.

h) Coordinar y realizar funciones periodicas con los demas tutores para dar solucién a
los problemas detectados sobre bajo rendimiento de estudiantes.

i) Coordinar con el Comité de la Escuela de Padres y Defensoria del Nifio para realizar
acciones conjuntas de Tutoria.

i) Promover la participacion especifica de los estudiantes y padres de familia, para
conservar la disciplina.

k) Detectar e intervenir en las problematicas grupales o individuales que puedan surgir
en el aula.

[) Ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, el tutor debera informar
inmediatamente al director sobre lo sucedido, para que se tomen las acciones
necesarias que garanticen el respeto de dichos derechos.

m) Detectar problemas que afecten el desarrollo del educando y su aprendizaje, tratando
y derivando a los que requieren atencién especializada al comité TOECE

n) Mantener comunicacion permanente con los docentes.

0) Respetar y hacer respetar el horario de atencion de los padres de familia.

CAPITULO VII: NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

El Comité de Gestion del Bienestar, es el 6érgano responsable de la gestion de la
convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracién, actualizacion y validacion de las
Normas de Convivencia. Nuestras Normas de Convivencia se articula y guarda relacion
con los sieteenfoques transversales del CNEB y los cinco criterios para una disciplina
positiva, también se toman en cuenta lo estipulado en la RVM 133 — 2020 — MINEDU, y
el D.S. 004 — 2018 — MINEDU. Las normas de convivencia seran aprobadas mediante
resolucion directoral.

Normas de Convivencia Institucional:

a) Mantengamos el clima de respeto entre los integrantes de la comunidad educativa.



b) Asistimos puntualmente a las actividades programadas por la institucion educativa.

¢) Nos comunicamos de manera asertiva y empatica con los miembros de la comunidad
educativa.

d) Somos responsables con la entrega de nuestras evidencias de aprendizaje.

e) Expresamos las dificultades debido al cyber bullying, ciberacoso y engafios a nuestros
padres, docentes de aula y tutores.

f)y Cuidamos nuestra salud practicando habitos de higiene personal y protocolos de

bioseguridad.

CAPITULO VIIi: NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.

Al inicio del presente afio escolar, el tutor de aula dedicard las dos primeras sesiones

para la elaboracién de las Normas de Convivencia de su aula. Para su elaboracion tendra

en cuenta lo siguiente:

a) Promover la participacion de sus estudiantes en un ambiente democratico, respetuoso
e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con respeto y
valoracion a las diferencias culturales y linguisticas.

b) Emplear un estilo de redaccion en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera
persona del plural.

¢) Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los estudiantes.

d) Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.

e) Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.
f) Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de LA INSTITUCION.

g) Aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran las siguientes acciones:
a) Publicarlas en la plataforma institucional y se compartird4 a través del WhatsApp y
Correo electronico a toda la comunidad educativa.
b) Incluirlas en la carpeta pedagdgica del tutor o tutora responsable.

¢) Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez cada bimestre.

Art. 26° Del comportamiento saludable parala sana convivenciay disciplina escolar.

Relaciones interpersonales

a) Respetay se identifica con la axiologia de la I.E.

b) Mantiene el orden, la disciplina y la limpieza durante el horario escolar.

c) Esatentoy respetuoso con el personal directivo, docentes, comparieros, personal de
la INSTITUCION y otras personas que laboran en el mismo.

d) Emplea un lenguaje digno y apropiado, el que corresponde a una persona que se
educa integralmente en LA INSTITUCION.

e) Muestra disciplina y respeto durante el desarrollo de las clases.

f) Respeta las normas de convivencia de LA INSTITUCION.

g) Cumple las normas de convivencia del aula.



h) Escuchay sigue las indicaciones del docente o la autoridad directiva.

i) Fomenta el orden en las actividades programadas por LA INSTITUCION.

i) Denuncia oportunamente actos incorrectos.

k) Respeta cuando un compafiero participa en clase, expone, debate, diserta 0 emite
opinion.

) Usa el nombre de LA INSTITUCION solo en actividades o acciones autorizadas por
la Direccion.

m) Muestra a sus padres las indicaciones escritas o digitales emitidas por los docentes.

n) Evidencia buena conducta en todas las actividades que implique representar a LA
INSTITUCION.

De las Actividades académicas

a) Ordena, organiza, demuestra responsabilidad y prevision con los Utiles, trabajos y
materiales educativos.

b) Asume con seriedad y responsabilidad la realizacion oportuna de los trabajos y
actividades de aprendizaje.

c) Participa activamente en todas las clases, trabajando en forma personal y en equipo.

d) Mantiene y fomenta el orden durante el desarrollo de las clases.

e) Atiende las clases y propicia esta conducta entre sus comparieros, buscando asi el
beneficio comdn del logro de los aprendizajes.

f) Realiza actividades o tareas propias del curso, respetando el horario.

De la Salud e higiene

a) Mantiene limpio y ordenado su espacio de trabajo.

b) Mantiene postura correcta al estar sentado.

c) Respeta el horario de recreo y refrigerio.

d) Emplea lenguaje adecuado y realiza actos que vayan acordes con la moral y las

buenas costumbres.

De la Asistencia y puntualidad

a) Los estudiantes se presentaran con puntualidad y adecuadamente uniformados. Para
lasceremonias, actuaciones y actividades organizadas por LA INSTITUCION, para los
desfiles escolares se presentaran de acuerdo a lo solicitado.

b) La asistencia e inasistencia de los estudiantes son registradas diariamente por el
auxiliar en la plataforma institucional, y podran ser observadas por los padres de
familia. El reporte del control de asistencia sera entregado mensualmente a la direccion.

¢) Toda inasistencia sera comunicada al padre por la plataforma institucional.

d) Cada docente tomara la asistencia de los estudiantes en sus clases y lo registrara en
la plataforma institucional.

e) Cuando el estudiante falta 3 dias 0 mas deberd enviar un mensaje por correo



electrdnico al tutor, justificando el motivo de su inasistencia y adjuntar los documentos

gue lo certifican.

f) En el caso que el estudiante no ingrese 15 dias consecutivos a sus clases, LA
INSTITUCION agotaréa todos los medios para comunicarse con el padre de familia,tutor
0 apoderado; si pese a ello continda sin ingresar, la direccion comunicara este hecho
a la DEMUNA. De continuar la inasistencia por sesenta dias consecutivos se procede

a retirar al estudiante de LA INSTITUCION, solo si existiera solicitud de vacante.

CAPITULO IX: FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Al momento de disefar las medidas correctivas, hemos tomado en cuenta el modelo de
desarrollo moral de Piaget, el enfoque de la disciplina positiva, los enfoques transversales
planteados en los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar (DS N° 004-
2018-MINEDU) y descritos en el CNEB. Asimismo, también hemos tomado en cuenta un
marco normativo nacional DS N° 003 — 2018 — MIMP, que protege a las NNA de cualquier

forma de abuso o humillacién, siguiendo la disciplina con enfoque de derecho.

Art. 27° Ambito de aplicacion
NIVEL INICIAL
Actitudes Inadecuadas:

a) Seresiste a realizar las actividades de la clase

b) Tira sus utiles cuando esta molesto (a)

¢) Les grita a sus compafieros

d) Causa desorden durante la clase.

e) Se pone a jugar con algun juguete en lugar de prestar atencion
f) Ingiere alimentos durante la clase

g) Llora constantemente si alguien le dice algo.

Aplicacion de las medidas disciplinarias positivas

a) En coordinacién con el padre de familia se realizaran actividades compartidas que
permitan corregir las actitudes inadecuadas presentadas.

b) Se le escuchard al nifio para saber la razén de su incomodidad o malestar.

¢) Se comunicara al nifio con claridad y calidez las consecuencias de su actitud.

d) Se realizaran actividades para fortalecer la relacion respetuosa con sus compafieros.

e) Se realizaran talleres para el desarrollo de sus habilidades sociales que le permitan
relacionarse mejor con sus compafieros, a través de fabulas relacionadas a la actitud
inadecuada.

f) Serealizaran actividades de autoconfianza.

g) Sele ensefara la cortesia, no violencia, empatia, amor propio, y respeto por los demas

a través de teatro de titeres.



NIVEL PRIMARIA 1°Y 2°
Actitudes Inadecuadas:

a) Miente en reiteradas oportunidades.

b) Se resiste a realizar las actividades de la clase

¢) Insultay agrede a sus companeros

d) Causa desorden durante la clase

e) Ingiere alimentos durante la clase

f) Tiene su mesa en desorden

g) Cuando la profesora estad dando indicaciones no presta atencion.

h) Se sienta inadecuadamente a pesar de haber recibido las indicaciones.
i) Contesta de mala manera a la profesora.

j) Les grita a sus comparieros

k) Toma sin permiso algunas pertenencias de sus compafieros y se las lleva.

[) Acusa a sus comparfieros haciéndolos sentir mal.

Aplicacion de las medidas disciplinarias positivas

a) En coordinacién con el padre de familia se realizaran actividades compartidas que
permitan corregir las actitudes inadecuadas presentadas.

b) Se le escuchard al nifio para saber la razén de su incomodidad o malestar.

c) Se comunicard al nifio con claridad y calidez las consecuencias de su actitud.

d) Se realizaran actividades para fortalecer la relacion respetuosa con sus comparieros.

e) Se realizaran talleres para el desarrollo de sus habilidades sociales que le permitan
relacionarse mejor con sus compafieros, a través de fabulas relacionadas a la actitud
inadecuada.

f) Serealizara actividades de autoconfianza.

g) Sele ensefara la cortesia, no violencia, empatia, amor propio, y respeto por los demas

a través de teatro de titeres.

NIVEL PRIMARIA 3°de primaria al 5° de secundaria.

Las siguientes medidas correctivas son de aplicacion a todo estudiante de LA
INSTITUCION, que se encuentre matriculado desde 3ro de primaria hasta el 5to grado de

secundaria.

Art. 28° Colaboradores e instigadores

Los colaboradores y aquellos que induzcan a la realizacion de las faltas establecidas en
este reglamento sera pasible de la imposicion de las medidas correctivas que
corresponden al autor. Sin embargo, la autoridad, atendiendo a las atenuantes

concurrentes en cada caso, puede imponer una medida correctiva por debajo del



Art. 29°

minimo establecido.

Infractores del reglamento

Los estudiantes de LA INSTITUCION, que infrinjan las normas de comportamiento seran
pasibles de la imposicion de medidas correctivas de acuerdo a lo establecido en el
presente reglamento. El estudiante autor de la falta disciplinaria sera aquél que cometa

la infraccién de propia mano.

Art. 30° Las medidas correctivas de los estudiantes se aplicaran teniendo en cuenta la siguiente

graduacion de la falta:

a) Faltas leves.
b) Faltas moderadas.

c) Faltas graves.

Art. 31° Falta leve: es la accién personal o grupal que dificulta la dinamica educativa, infringiendo

las normas que establece el Reglamento Interno de la I.E. y las normas de convivencia

del aula.

Se consideran faltas leves a los siguientes actos, por los cuales se le sugerira al
estudiante que corrija su actitud, haciéndole saber sus deberes y derechos de él o ella

y los demaés:

a) Ingresar fuera de la hora de entrada establecida, sin previa justificacion emitida por
el Padre de Familia o apoderado (de 1 a 5 tardanzas).

b) Generar desorden por primera vez en el aula.

¢) Desobediencia a las disposiciones que brindan los docentes y/o tutor, hasta en dos

oportunidades.
d) Mantener apagada o apagar la cAmara durante las videoconferencias.

e) Cancelar o rechazar la invitacion que genera el docente para cada clase.
f) Vestir prendas inadecuadas.
g) Incomodar a sus compafieros durante el desarrollo de las clases, generando desorden

y alterando el clima de aula, por primera vez.



h)

)
)

k)

Ingerir alimentos, bebidas, golosinas durante las horas de clase sin autorizacion del
docente.

Ausencia en las actividades establecidas en el calendario de LA INSTITUCION.
Cualquier otro comportamiento que vulnere la sana convivencia y disciplina escolary
se considere como leve, y no contemplado en el presente Reglamento.

Los comportamientos que vulneren las normas de convivencia considerados leves

gue se presenten de manera reiterada, seran tipificados como MODERADOS.

Art. 32° Faltas moderadas. Se considera a los siguientes actos, por los cuales se les sugerira corrija

su actitud en conversacion con el estudiante y padre de familia, haciéndole de su

conocimiento que influenciara en la nota de comportamiento por cada falta mensual:

a)

)

9)

h)

)

k)

Fomentar la indisciplina, interrumpiendo el normal desarrollo de las clases emitiendo
sonidos, silbidos, gritos, conversando con sus comparfieros de asuntos ajenos al tema
de la clase y otras conductas similares.

Realizar acciones proselitistas dentro de las clases.

Hacer uso inadecuado del correo institucional asignado en la plataforma institucional
del PPFF, tutor o apoderado.

Compartir el enlace de la(s) videoconferencia(s) a personas que no pertenecen a LA
INSTITUCION.

Interrumpir las clases con imagenes, audios, compartir pantalla, entre otros; sin
autorizacion del docente.

Comportamientos o gestos obscenos refiidos contra la moral y las buenas
costumbres.

Demostraciones de afecto o de tipo sentimental durante las clases o haciendo uso de
las plataformas o correos proporcionados por LA INSTITUCION.

Utilizar lenguaje inapropiado, soez, ofensivo y expresar burlas y apodos, por primera
vez.

Realizar ventas, rifas o actividades lucrativas, sin autorizacion de la direccion.

Faltar el respeto a las imagenes y simbolos religiosos e Institucionales, momentos de
oracion, actividades civicas y/o simbolos patrios.

Tomar el nombre de LA INSTITUCION en actividades no autorizadas por la direccion.
Manifestar actitudes de rebeldia y/o resistencia al cumplimiento de las normas de

convivencia por primera vez.

m) Plagio o intento de plagio en trabajos y evaluaciones (recibira la nota minima).

n)

0)

Realizar actos que atenten contra los valores que promueve LA INSTITUCION.

Hacer grabaciones de videos o fotos durante las clases sin autorizacion, asi como



P)

grabar conversaciones con algin miembro de la Comunidad Educativa.

) Hacer uso del correo institucional o plataformas brindadas por LA INSTITUCION para

s)

)

otros fines que no sean académicos.

Hacer uso de los videos o evidencias de aprendizaje de sus compaferos o docentes,
sin autorizacion.

Ingresar fuera de la hora de entrada establecida para cada nivel educativo, sin previa
justificacion emitida por el Padre de Familia o apoderado (de 6 a 10 tardanzas).
Cualquier otro comportamiento que vulnere la sana convivencia y disciplina escolar, y
considerado como moderado por el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.

Los comportamientos que vulneren las normas de convivencia considerados como

moderados que se presenten de manera reiterada, seran tipificados como GRAVE.

Art. 33° Faltas graves. Se consideran a los siguientes aspectos, por los cuales se les desaprobara

en la nota de comportamiento por cada falta cometida durante el bimestre, previo

comunicado a los padres de la medida adoptada:

a)

b)

)

h)

Cualquier manifestacion de acoso, hostigamiento, intimidacion, discriminacién,
exclusion, maltrato, falta de respeto, violencia verbal, psicoldgica, sexual, bullying,
cyberbullying dirigido a sus comparfieros de manera aislada o reiterativa.

Distribuir e inducir al consumo y a la compra de sustancias toxico-adictivas, tales como
cigarrillos, cigarrillos electrénicos, drogas, estupefacientes o bebidas alcohdlicas.
Manifestar agresiones verbales o no verbales a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Mostrar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios, objetos punzocortantes u otro.
Mostrar o compartir pornografia, objetos de indole sexual tales como revistas o
material pornogréfico, preservativos, lecturas eroticas, videos u otros, en cualquiera
de sus formas o inducir a su consumo. Reproducir dibujos, comentarios o bromas de
indole sexual.

Emitir comentarios, insinuaciones o proposiciones verbales o no verbales con
sugerencia sexual, enviar fotos, videos, archivos o conversaciones de indole sexual,
a través de las redes sociales o cualquier medio electronico atentando contra el honor
sexual de algin miembro de la Comunidad Educativa.

Publicar, difundir y comentar en las redes sociales fotos, videos, audios y
transmisiones en vivo, desprestigiando a LA INSTITUCION, o a cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

Calumniar o emitir juicios difamatorios en contra de cualquier miembro de la

Comunidad Educativa para obtener beneficios personales o eludir una sancion.



Art. 34°

j)

K)

Emitir comentarios o insinuaciones sugerentes de indole sexual o afectiva a algin
miembro de la Comunidad Educativa en reiteradas veces.

Actitudes desafiantes, maltrato psicolégico, verbal o moral a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Emitir falsos testimonios.

Participar pasiva o activamente en actos de discriminacion en contra de alguno de los

miembros de la Comunidad Educativa en reiteradas veces.

m) Adulterar documentos oficiales de LA INSTITUCION como evaluaciones, registros de

n)

0)

p)

q)

notas, certificados, comunicados, entre otros.

Participar en juegos que vayan en contra de la dignidad de la persona.

Presentar evidencias de aprendizaje pertenecientes a otro estudiante, haciéndolos
pasar como Suyos.

Suplantar la identidad de algin compafiero u otro miembro de LA INSTITUCION en
las redes sociales.

Ingresar fuera de la hora de entrada establecida para cada nivel educativo, sin previa
justificacién emitida por el Padre de Familia o apoderado (de 11 a mas tardanzas sin
justificar).

Cualquier otro comportamiento que vulnere la sana convivencia y disciplina escolar, y

considerado como grave por el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.

De las medidas correctivas:

a)

b)

c)

d)

e)

El procedimiento para la aplicacion de las medidas correctivas estara contenido en el
Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

Las medidas correctivas se establecen de acuerdo a las faltas cometidas, las que
pueden ser: leves, moderadas y graves.

Las medidas correctivas no deben afectar el desarrollo pedagdégico, la integridad
fisica, psiquica y moral del estudiante sancionado.

Las medidas correctivas deben ayudar a desarrollar la toma de conciencia por la falta
cometida.

Las medidas correctivas se aplican oportunamente de acuerdo a las edades de los

estudiantes.

Art. 35° Clases de medidas correctivas

Las medidas correctivas aplicables a estudiantes son:



a)

La Entrevista de Orientacién, es gestionada por el tutor, Psic6loga, Directivos, Tutor,
Docente; exhortando al estudiante que mejore su conducta, de tal manera que se
elimine cualquier comportamiento inadecuado de riesgo. Es importante que identifique
las consecuencias de sus acciones y asuma responsabilidad por sus actos. Este acto
de reflexién debe corresponder y ser proporcional a la edad del estudiante y a su
estadio madurativo.

El Comunicado Preventivo, debe estar a cargo del tutor, se exhorta al Padre de Familia
a que realice su intervencion oportuna para el cambio en la conducta del estudiante,
gue viene acumulando comportamientos que afectan la convivencia escolar.

El Comunicado de Deméritos, esta a cargo del tutor. Se aplica cuando el estudiante
esta proximo a la desaprobacién del criterio de conducta. Se comunica al Padre de
Familia la disminucién en la valoraciéon del comportamiento, y que su menor hijo
necesita evidenciar un comportamiento adecuado y sostenido de acuerdo al perfil del
estudiante.

La Carta de Compromiso, es una medida correctiva y orientadora emitida por el
director, en la que se especifica la desaprobacion en la valoracién del comportamiento,
con conocimiento del Padre de Familia o apoderado, por conductas inadecuadas del
estudiante. Se llegan a acuerdos de ambas partes. Se aplica para comportamientos
gue vulneren las normas de convivencia y sean tipificados como graves reiterativos
Carta de Amonestacién por Conductay Plan de Mejora Personal, se emitira cuando
el estudiante no evidencia mejoria y persiste en las conductas inadecuadas, y ademas
se observa una evidente inaccién de los Padres de Familia en el cumplimiento de los
puntos descritos en la Carta de Compromiso que han firmado previamente y que han
sido solicitadas por el area Psicopedagdgica y Direccion de LA INSTITUCION. Se
aplica de manera excepcional para aquellos estudiantes que presenten
comportamientos que vulneran las normas de convivencia escolar, tipificados como
graves. Incluye un seguimiento muy cercano, a través de un Plan de Mejora Personal
monitoreado por el Area de psicopedagogia, para la recuperacion de su conducta y la
colaboracion con su familia. Asimismo, la Carta de Amonestacién por Conducta, es

emitida por el tutor y firmada por la Direccion de LA INSTITUCION.



f) La matricula condicional, el padre de familia firmara un segundo documento de
compromiso, que, si seincumple, se negara la ratificacion de la matricula para el periodo
lectivo 2024.

Art. 36° Los estudiantes que presenten dificultades conductuales, que vulneran las normas de
convivencia, tipificados como leves reiterativas, moderadas o graves, deben ser
derivados al Area Psicopedagogia de LA INSTITUCION, para la orientacion
correspondiente, sin perjuicio del informe psicolégico externo emitido por una institucion

especializada.

Los expedientes de los estudiantes que presenten dificultades conductuales y que tengan
récord de comportamientos que vulneran las normas de convivencia, tipificados como
leves, graves y muy graves seran vistos por el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa,
para analizar su situacién y abordar estrategias de diversa indole para la recuperacion

del caso.

Art. 37° En caso de que los estudiantes no muestren cambios de actitud y persistan en realizar
conductas inadecuadas que afecten la convivencia, la seguridad e integridad psicologica
y fisica de los demas estudiantes, y habiendo agotado todas las medidas socio-
educativas, dentro del Plan de Mejora Personal, y se evidencie falta de cumplimiento del

compromiso asumido por los Padres de Familia para la mejora del comportamiento de

su menor hijo, se procedera a derivar el caso al Comité de Tutoria y Orientacién
Educativa, para determinar su situacion de acuerdo a la normativa vigente, teniendo la
potestad la Direccién de LA INSTITUCION por la facultad del Cédigo del Nifio y
Adolescente, de derivar el caso a instancias superiores como UGEL, DEMUNA y/o

Fiscalia.

Art. 38° Asimismo, en caso de que el psicélogo y docentes observen situaciones que presuman la
existencia de desamparo o abandono por parte del Padre y/o Madre o apoderado de los
estudiantes, tales como inasistencia reiterada a reuniones, escuela de padres y/o charlas
de formacion para ambos padres de familia, aparente abandono material o moral del
menor, entre otros, 0 se tome conocimiento de situaciones de riesgo o desproteccion
familiar, se realizara la denuncia y/o comunicacion a la Unidad de Proteccién Especial
(UPE) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables o a la Defensoria Municipal
del Nifio y del Adolescente (DEMUNA).



TITULOV
RESPONSABILIDADES DE LA IE A NIVEL INSTITUCIONAL
CAPITULO XIII: DE LA MATRICULA Y TRASLADO

Art.48° El proceso de matricula consiste en un conjunto de etapas que concluye con la matricula
efectiva del estudiante a través del SIAGIE en el afio escolar 2024. Existen dos tipos de

proceso de matricula: regular y excepcional.

Art.49° El proceso de matricula regular para el periodo lectivo 2024, se iniciara el 15 de eneroy
culminara el 15 de marzo del 2024, tanto para estudiantes antiguos como para

estudiantes nuevos.

Art.50° LA INSTITUCION cuenta con el siguiente nimero de vacantes disponibles para el afio

escolar 2025:

ESTUDIANTES
NIVEL VACANTES CON NEE
INICIAL 3 ANOS 15 02
INICIAL 4 ANOS 20 02
INICIAL 5 ANOS 20 01
1° PRIMARIA 20 02
2° PRIMARIA 20 02
3° PRIMARIA 20 02
4° PRIMARIA 20 00
5° PRIMARIA 20 02
6° PRIMARIA 20 02
1° SECUNDARIA 20 02
2° SECUNDARIA 20 02
3° SECUNDARIA 20 02
4° SECUNDARIA 20 02
5° SECUNDARIA 20 02

El proceso de matricula se realizar4d de manera presencial, con los requisitos

establecidos por la IE.

Art.51° Elrepresentante legal del estudiante firmara el contrato de prestacion de servicios

educativos y un compromiso de honor, previa lectura y conformidad.
Art. 52° La IE hara la entrega del formulario Unico de matricula (FUM) y del reglamento interno

(RI) por los medios de comunicacion establecida.



Art. 53° Antes de realizar el proceso de matricula, se le informara al representante legal el aporte

por los servicios educativos.

Art. 54° Como contraprestacion por la formalizacion del registro de los estudiantes en el Sistema
de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa — SIAGIE, sistema oficial
de registro de matricula, evaluacion y trayectoria educativa, el representante legal,
abonara a la IE un importe de pago (matricula), el cual aplica para cualquiera de las

modalidades que en el mismo se menciona. Dicho pago no sera reembolsable.

Art. 55° La Matricula Condicional es una medida correctiva e implica la suscripcién de un acuerdo

de compromiso cuyo cumplimiento es requisito exigible para poder ser matriculados en
nuestra IE el afio siguiente.

Art.56° Dan lugar a la no ratificacion de la matricula en LA INSTITUCION.

- Elcomportamiento inadecuado de los padres en el cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas con la IE de manera reiterada y a pesar de los recordatorios al respecto.

- Elcomportamiento inadecuado de los estudiantes.
- Elincumplimiento de la matricula condicional.

Art.57° El estudiante o su representante legal, puede solicitar la modificacién o actualizacion de
la informacion del FUM en cualquier momento.

Art. 58° Requisitos:
Nivel Inicial

a) Realizaré el proceso el representante legal para lo cual debe presentar: DNI,
documento que acredite su condicion de representante legal.

d) Partida de Nacimiento, pasaporte o DNI para verificar que hayan cumplido la edad
hasta el 31 de marzo.

e) Ficha Unica de Matricula del SIAGIE

f) Récord de Inmunizaciones (vacunas)

g) 02 fotografias tamafio carnet.

h) Certificado de estudio del afio anterior (3 afios y 4 afios).

i) Cddigo modular de la institucion educativa de procedencia.

i) Resolucién de traslado de la institucion anterior.

k) Constancia de no adeudar ala IE



Nivel Primaria

a) Realizaré el proceso el representante legal para lo cual debe presentar: DNI,
documento que acredite su condicién de representante legal.

b) Partida de Nacimiento o pasaporte y DNI

¢) Ficha Unica de Matricula del SIAGIE

d) Récord de Inmunizaciones (vacunas) para primer grado

e) 02 fotografias tamafio carné.

f) Certificado de estudio del afio anterior (del 2° al 5° de primaria).

g) Constancia de estudios del nivel inicial (1° de primaria)

h) Libreta de notas del afio anterior.

i) Cadigo modular de la institucion educativa de procedencia.

j) Resolucion de traslado de la institucién educativa anterior.

k) Constancia de no adeudar ala |.E.

Nivel Secundaria

a) Pararealizar el proceso de matricula se considerara dos supuestos:
-Si el estudiante tiene dieciocho (18) aflos cumplidos: En este caso el estudiante
realiza directamente el proceso de matricula.
-Si el estudiante no tiene dieciocho afios (18) cumplidos, en ese caso el representante
legal del estudiante sera quién realice el proceso, presentando su DNI'y un documento
que acredite su condicidon como representante legal.

b) Ficha Unica de Matricula

c) Partida de Nacimiento o pasaporte y DNI

d) Certificacion oficial de educacion primaria, visado si ya estudié secundaria y viene de
otra UGEL.

e) 02 fotografias tamafio carné

f) Certificado de estudio del afio anterior (del 2° al 4° de secundaria).

g) Constancia de estudios del nivel Primario (1° de secundaria)

h) Libreta de notas del afio anterior.

i) Cddigo modular de la institucion educativa de procedencia.

i) Resolucién de traslado de la institucion educativa anterior.

k) Constancia de no adeudar a la |.E.

Art. 59° En el caso que al momento de realizar el proceso de matricula el estudiante o su
representante legal no cuenten con ninguno de los documentos sefialados, debera
suscribir una declaracién jurada y un compromiso de regularizar la presentacion de los
documentos solicitados. La regularizaciéon de los documentos solicitados debe ser

presentados antes de concluirse el afio escolar.



Art. 60° Sial 31 de marzo del afio en el que se solicita la matricula, la nifia o el nifio tiene (6) afios o
menos, debera presentar lo indicado en el Art. 56°. Pero si al 31 de marzo del afio en que
solicita la matricula, el nifio, la nifia o adolescente tiene siete (7) afios a mas,
adicionalmente a lo indicado en dicho articulo, se le realizara la prueba de ubicacién para

la asignacion de grado de acuerdo a la edad.

Art. 61° Se atenderan de manera oportuna las solicitudes de exoneracion de las competencias de
Educacion Religiosa y/o Educacion Fisica (al momento de realizar el proceso de
matricula). En el caso de Educacién Fisica, se debe exponer en la solicitud los motivos
que impiden que el estudiante pueda realizar actividad fisica, adjuntar los documentos

que acrediten el impedimento y precisar si es temporal y/o parcial.

Art. 62° La |IE garantiza que el proceso de matricula se realice con enfoque inclusivo e intercultural.

Art. 63° En el caso de que LA INSTITUCION, reciba una mayor cantidad de solicitudes de matricula

de las que pueda atender con las vacantes que tiene, se aplicara los siguientes criterios
en orden de prelacion:

-Si el estudiante tiene NEE asociadas a discapacidad leve o moderada, se reservaran 2

vacantes como minimo por seccién.

-Si el estudiante tiene un hermano que ha estudiado el afio escolar previo en la |.E.
Art. 64° El proceso de matricula concluira con el registro de la informacion del estudiante en el
SIAGIE.

DE LOS TRASLADOS:

Art. 65° Si, durante el afio escolar o al concluir el estudiante no fuere a continuar sus estudios en la

misma IE, su representante legal debera comunicarlo a través de los medios que

se han establecido para tal fin, para esto el director de la nueva |.E. debe emitir la
resolucién que formalice el traslado del estudiante a su |.E, para esto el director de nuestra
I.LE. va a considerar el cupo del estudiante como vacante luego de la emisién de dicha

resolucion.

Art. 66° Si durante el aflo escolar el estudiante no fuere a continuar sus estudios en la misma IE,
su representante legal debera comunicarlo a la IE a través de los medios que se hayan
establecido para tal fin. El representante legal, debera realizar el proceso excepcional de

matricula en la nueva IE en la que desee continuar estudiando.

Art. 67° En los casos mencionados en los dos articulos anteriores, el director debe emitir la
Resolucién que formalice el traslado del estudiante a su IE. Asimismo, en ambos casos,
el director podra considerar el cupo del estudiante como vacante luego de la emision de
la Resolucién Directoral.



CAPITULO XIV: APORTES ECONOMICOS

Art. 68° Son ingresos de LA INSTITUCION, la cuota de matricula y las pensiones de ensefianza.
Antes de finalizar cada afio, dentro del plazo establecido por Ley, comunicaremos si se

cobrara o no cuota de ingreso, asi como el monto y oportunidad de pago.

Art. 69° El régimen econdémico de LA INSTITUCION vy los temas derivados de él, como el pago

de pensiones y matricula, dependen del area administrativa.

Art. 70° LA INSTITUCION informara a los padres de familia, en el mes de noviembre y durante el
proceso de cada matricula respecto al monto, nimero y oportunidad de pago de las diez
pensiones de ensefianza, mediante la circular extraordinaria, tal como lo estable el

articulo 14 de la Ley de Centros Educativos Privados.

Art. 71° El pago de la matricula se realizara en las instalaciones de la IE y por medio de una entidad

financiera, lo que se determinard a inicios del proceso de matricula.

Pago de matricula para el periodo lectivo 2025

NIVEL PRESENCIAL
INICIAL S/ 315.00
PRIMARIA S/335.00
SECUNDARIA S/ 352.00




Art. 72°

La pensién de ensefianza es mensual y se paga el dltimo dia de cada mes.

Art. 73° La IE ha previsto importes de pension para cada una de las modalidades del servicio

Art. 74°

educativo descritas en el contrato, las cuales han sido determinados no sélo en funcién
a los costos fijos y variables incurridos en cada modalidad, sino principalmente en funcion
ala propuesta educativa, la trayectoria, laimagen y el reconocimiento de nuestra I.E, cuyo

valor inapreciable no se limita a sus costos.

Pension de ensefanza. El pago de la pensién se realizara en las instalaciones de la IE,
teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad, y por medio de una entidad financiera,
la que se determinara a inicios del proceso de matricula. El cobro de la pensién se vuelve
exigible cada fin de mes o cuando se haya concluido el servicio educativo. LA
INSTITUCION, puede implementar mecanismos de incentivos de descuento para

fomentar una cultura de pago, lo cual es informado a solicitud del padre de familia.

Pago de la pensién mensual para el periodo lectivo 2024

PRESENCIAL
INICIAL S/ 315.00
PRIMARIA S/ 335.00
SECUNDARIA S/352.00

LA INSTITUCION puede aumentar la pensién cada afio educativo. Este incremento sera
comunicado al padre o apoderado del estudiante de forma oportuna (en el mes de
noviembre) antes del proceso de matricula para que evalle si quiere mantener
contratando los servicios educativos de nuestra institucion. En el caso que el estudiante
se ausente a clases, por temas de salud, viaje u otro motivo que no sea de
responsabilidad de LA INSTITUCION, el padre de familia o tutor igualmente debera
realizar el pago completo de la mensualidad de ensefianza correspondiente. Asimismo,
solo se dejara de cobrar las pensiones de ensefianza cuandoel padre de familia o tutor
comunique por escrito el retiro del estudiante de LA INSTITUCION del afio académico en
curso, caso contrario, queda obligado al pago de las pensiones por los meses
transcurridos hasta la fecha que formalice el retiro.

De lacobranza de pensiones.

Morosidad en el pago de pensiones: LA INSTITUCION, el incumplimiento del pago de las
pensiones de ensefianza dara lugar a un interés moratorio establecido por el Banco
Central de Reserva del Perl para las operaciones entre personas ajenas al Sistema
Financiero (Estimamos en la fecha en 5.40 % anual con un factor diario de 0.015 % exigido
por la circular N° 021-2007-BCRP).

Cobro de deudas pendientes:

El procedimiento establecido para el cobro de deudas pendientes con LA INSTITUCION,



Art. 75°

es el siguiente:

a) Transcurrido siete (7) dias habiles desde el incumplimiento, se procedera al envio de
una Carta al padre de familia o apoderado responsable del pago, a la direccion
sefialada o al correo electronico reportado a LA INSTITUCION, exigiendo la
cancelacion de la suma adeudada.

b) Si, habiendo transcurrido el plazo de tres (3) dias hébiles de recibida la Carta, y ante
la persistencia en el incumplimiento, LA INSTITUCION, procedera a citar al padre o
apoderado en una fecha determinada dentro de la quincena siguiente a efectos de
llegar a un acuerdo aceptable para LA INSTITUCION.

¢) En caso de inasistencia o de no llegar a un acuerdo de entendimiento en la reunién
citada; LA INSTITUCION podra reportar la deuda a las centrales de riesgo crediticio;
sin perjuicio del cobro de intereses moratorios de acuerdo a Ley y el inicio de las
acciones legales pertinentes.

d) LA INSTITUCION, podra delegar en terceros, el procedimiento de cobranza de las

deudas pendientes de pago.

Prohibiciones ala IE frente a periodos impagos:

LA INSTITUCION, no condiciona ni impide la asistencia a clases, la evaluacion de

estudiantes, ni la atencion de los reclamos formulados, al pago de las pensiones.

Art. 76° Facultades de LA INSTITUCION, frente a periodos impagos: Considerando que LA

INSTITUCION, brinda un servicio personalizado, el gasto educativo se divide en una
cantidad reducida de estudiantes y el incumplimiento del pago de pensiones genera un

grave perjuicio para su administracion.

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la |.E. tiene la facultad de no entregar los

certificados de estudios de los periodos no pagados.

La ratificacion de matricula sera denegada para el siguiente afio en caso de que no se
cumpla de manera oportuna con el pago de tres pensiones durante el afio, sean

consecutivas o0 no.

Art. 77° El pago de la pension de ensefianza es exigible en relacién con la matricula, su ratificacion

o la permanencia del estudiante en LA INSTITUCION, para los siguientes afios. Cabe

mencionar que la matricula no puede ser mayor a la cuota de la pension.

Art. 78° Las pensiones de ensefianza, las cuotas de ingreso y los otros ingresos a que se contrae,

segun el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Béasica, son

fijados por la direccion de la |.E.



Art. 80° Unicamente se brindara una beca de estudios a los estudiantes que se encuentren dentro
de lo establecido por la Ley N° 23585.

Art. 81° La entrega del certificado de estudio, la constancia de estudio, constancias de conducta

y constancias de no adeudo requiere de un pago por derecho de trdmite por cada

documento, el cual se detalla a continuacion:

CONCEPTO PAGO
Derecho de tramite de certificado de estudio S/150.00
Derecho de tramite de constancia de estudio S/20.00
Derecho de tramite de constancia de conducta S/20.00
Retiro de documentos (traslados) S/150.00

CAPITULO XV: DE LA EVALUACION

Art.82° De acuerdo con el Curriculo Nacional

a)

c)

d)

La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye
a su bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva
de si mismo y de confianza en sus posibilidades; en Ultima instancia, motivar a seguir
aprendiendo.

Es finalidad de la evaluacién contribuir al desarrollo de las competencias de los
estudiantes y, como fin Ultimo, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacion
Bésica.

Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y
evaluadas a lo largo del periodo lectivo.

La evaluacidn es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila 'y
analiza informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles
de avance en el desarrollo de las competencias; sobre esta base, se toman decisiones
de manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de
aprendizaje y de ensefianza.

El enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es siempre formativo, tanto

si el fin es la evaluacion para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje.



)

h)

)

k)

Ambos fines, son relevantes y forman parte integral de la planificacién de las diversas
experiencias de aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto,
deben estar integrados a dichas experiencias y alineados a los propositos de
aprendizaje.

Mediante la evaluacién para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta
al estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus
fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de
manera autbnoma. Dado su proposito formativo, se evalla constantemente todo lo
que permite una retroalimentacion del desarrollo de la competencia, los recursos una
combinacién de estos, una capacidad y una competencia. Ademas, el docente obtiene
informacién util para mejorar sus procesos de ensefianza.

Mediante la evaluacion del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el
nivel de logro que un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento
especifico y de acuerdo con lo establecido por el docente segln las necesidades de
aprendizaje del estudiante. “Es importante considerar que la adquisicion por separado
de las capacidades de una competencia no supone el desarrollo de la competencia.
Ser competente es mas que demostrar el logro de cada capacidad por separado: es
usar las capacidades combinadamente y ante situaciones nuevas.” (CNEB).

La evaluacion tiene como finalidad brindar retroalimentacion al estudiante durante su
proceso de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades
Yy, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autbnoma. También en
algunos momentos especificos de este proceso se requiere determinar el nivel de
avance de un estudiante en relacion a las competencias a partir de las necesidades
de aprendizaje determinadas inicialmente.

La evaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel
de desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacion
0 un problema en un contexto determinado. Esto permite tener informacién tanto para
la retroalimentacién durante el proceso de aprendizaje como para determinar el nivel
de logro alcanzado en un momento especifico.

En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las
adaptaciones curriculares realizadas; estos ajustes se sefialan en las conclusiones
descriptivas.

En el caso de los estudiantes en situacién de hospitalizacién y tratamiento ambulatorio
por periodos prolongados, para realizar las adaptaciones curriculares, se tomara en
cuenta la condicion de su salud y el nivel de afectacion para sus procesos educativos.

Estos ajustes se sefalan en las conclusiones descriptivas.



Los criterios de evaluacion en los tres niveles corresponden alas competencias por area.

a)

f)

El objeto de la evaluacién seran las competencias, es decir, los niveles cada vez mas
complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades en el marco de una
experiencia de aprendizaje. Los estandares de aprendizaje describiran el desarrollo
de una competencia y estaran asociados a los ciclos de la Educacion Basica como
referente de aquello que se espera logren los estudiantes.

Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, los docentes
deberan formular criterios para la evaluacién. Estos criterios seran el referente
especifico para el juicio de valor: describirdn las caracteristicas o cualidades de aquello
gue se quiere valorar y que deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante
una situacion en un contexto determinado.

Para ambos fines de evaluacion —formativo o certificador—, los criterios se elaboraran
a partir de los estandares y sus desempefios que deberan incluir a todas las
capacidades de la competencia y se deberan ajustar a la situaciébn o problema a
enfrentar, estan alineados entre si y describen la actuacion correspondiente.

En el caso del proceso de la evaluacion para el aprendizaje, dado que la finalidad es
brindar retroalimentacién, los criterios se utilizaran para observar con detalle los
recursos utilizados durante el proceso de aprendizaje y que son indispensables para
el desarrollo de las competencias explicitadas en los propdsitos de aprendizaje.

En el caso del proceso de la evaluacion del aprendizaje, dado que la finalidad es
determinar el nivel de logro alcanzado en el desarrollo de una competencia, los
criterios se utilizaran para observar la combinacion de todas sus capacidades durante
una accion de respuesta a la situacion planteada.

Se requiere fomentar que los estudiantes, en un proceso gradual de autonomia en la
gestion de sus aprendizajes, puedan ir aportando a la formulacion de los criterios.
garantizando asi que estos sean comprendidos a cabalidad por ellos. En cualquier
caso, es indispensable que la formulacion de los criterios sea clara y que estos sean
comprendidos por los estudiantes.

Los criterios se haran visibles en los instrumentos de evaluacion como las listas de
cotejo, instrumentos de seguimiento del desarrollo y aprendizaje del estudiante,
rubricas u otros, que permiten retroalimentar el proceso de aprendizaje.

La IE realizara una evaluacion diagndstica a inicio del periodo lectivo 2024 con la
finalidad de recoger informacion del nivel de logro de las competencias y asi poder
brindar oportunidades de mejora a través de actividades que respondan a las

necesidades e intereses del estudiante.



DE LA ESCALA DE CALIFICACION

Art. 83° En el Nivel de la Educacién Inicial, primaria y secundaria la evaluacién es literal y descriptiva;

de acuerdo con la siguiente tabla:

ESCALA DE
CALIFICACION

DESCRIPCION

AD

Logro destacado
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a
la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van
mas alla del nivel esperado

Logro esperado
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

En Proceso
Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

En inicio
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencién del docente.

Art. 84° La escala de evaluacion de los estudiantes es literal y descriptiva hasta la culminacion de

su etapa escolar en la Educacion Basica Regular.

Art. 85° De los resultados.

Desde el enfoque de evaluaciéon formativa se considera que las conclusiones descriptivas

aportan informaciéon valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los avances,

dificultades y oportunidades de mejora que se requieren en el proceso de desarrollo de

las competencias. Por ello, al término de cada periodo, se informara sobre cada

estudiante y para cada competencia lo siguiente:

a) En el nivel de Educacion Inicial se consignara el nivel de logro alcanzado para cada

competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya

alcanzado el nivel de logro C. En el caso de las competencias desarrolladas del




periodo que hayan alcanzado otros niveles de logro como B, A o AD, el docente
consignara conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente.

b) En el nivel de primaria y Secundaria a partir del ciclo Ill de EBR, se consignara el nivel
de logro alcanzado para cada competencia desarrollada y las conclusiones
descriptivas se consignaran indispensablemente por cada competencia que se
encuentre en el nivel de logro “C”.

c) En el caso de las competencias que se encuentren en otro nivel de logro (B, A, AD),
el docente consignara conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente.

Art.87° Delarecuperacion de lanota de conducta:

a) Cumplir con las medidas restauradoras y correctivas asignadas, previo acuerdo
con los Padres de Familia del estudiante.

b) Realizar acciones cotidianas para la promocion de valores para la convivencia en
sugrupo de clase.

c) Este tipo de acciones no deben ser aisladas sino constantes o permanentes

despuésde cometida la falta para lograr una Convivencia Democratica.

CAPITULO XVI: DE LA PROMOCION, PERMANENCIA Y ACOMPARNAMIENTO
(NIVELACION)PROMOCION

Art.88° En Inicial:
La promocion es automéatica
Art.89° En Primaria:
1° Primaria: La promocion de grado es automatica.

2° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las

competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas competencias.

3° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”,

“‘A”, 0 “C” en las demas competencias.

4° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las

competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas competencias.

5° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”,

“‘A”, 0 “C” en las demas competencias.



Art. 90°

6° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las

competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas competencias.

En Secundaria:
1° de Secundatria.

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
la mitad 0 méas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo

alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demas competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica: El estudiante
alcanza como minimo el nivel de logro “B” en todas las competencias asociadas a las
areas o talleres del acompafnamiento al estudiante o recuperacion pedagdégica, pudiendo

tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

2°de Secundaria.

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la
mitad o mas de las competencias asociadas a tres areas o talleres y “B” en las demas

competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica: El estudiante
alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad 0 méas de las competencias asociadas a
las &reas o talleres del acompafiamiento o recuperacion pedagdégica y “B” en las demas
competencias, pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en

todas las competencias.

3°de Secundaria.
Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
la mitad o mas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo

alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demas competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica: El estudiante
alcanza como minimo el nivel de logro “B” en todas las competencias asociadas a las
areas o talleres del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, pudiendo

tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

PERMANECE EN EL GRADO AL TERMINO DEL ANO LECTIVO

Art. 91°

Art. 92°

En Inicial;
No aplica

En Primaria:



Art. 93°

No aplica para 1° de primaria

Desde el 2° hasta el 6° de primaria, el estudiante permanece en el grado si alcanza el
nivel de logro “C” en mas de la mitad de las competencias asociadas a cuatro areas o

talleres y “B” en las demas competencias.

En Secundaria:

Desde el 1° hasta el 5° de secundaria, el estudiante permanece en el grado si alcanza el
nivel de logro “C” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro o mas areas

o talleres.

ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE O RECUPERACION PEDAGOGICA

Reciben acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica:

Art. 94° En Inicial:

Art. 95°

No aplica
En Primaria:
En el 1° no aplica

En los demas grados (2° al 6°). Si no cumple los requerimientos de promocién o

permanencia al término del afio lectivo.

Art. 96° En Secundaria 1°, 2°,3° y 4°:

Art. 97°

Si no cumple las condiciones de promocién o permanencia. Recuperan en aquellas

competencias que tienen C.

Permanece en el grado al término del acompafiamiento al estudiante o evaluacion de

recuperacion

En Primaria:
En el 1° no aplica

En los demas grados (2° al 6°). Si no alcanzé los requerimientos para la promocion.

Art. 98° En Secundaria 1°, 2°, 3° ,4° Y 5°:

Si no cumple las condiciones de promocion.

1. Escala de calificacion

En Educacion Secundaria de la EBR la escala de calificacion es literal: AD, A,By C.



2. Lacalificacion bimestral de las competencias

Al finalizar cada periodo, los estudiantes tendran un calificativo por competencia que dara

cuenta de sus avances en el desarrollo de la misma.

3. La calificacion anual del area o taller curricular

El calificativo anual del area o taller se determinara en base a los calificativos obtenidos
en las competencias asociadas al area o taller al finalizar el Gltimo periodo (bimestre)

del ano lectivo.

4. De los requisitos de Promocién, recuperacion y permanencia

Las areas o talleres del Plan de estudios, que se implementen en LA INSTITUCION
dentro de las horas de libre disponibilidad, como parte del Proyecto Curricular de la
Institucion Educativa del Proyecto Educativo Institucional, seran considerados para
efectos de promocién o permanencia en el grado con el mismo valor que las areas
curriculares contenidas en el Plan de Estudios del Curriculo Nacional de la Educacion
Bésica.

a. Promocioén al grado superior:

¢ Cuando al término del afio escolar, aprueban todas las areas curriculares, incluidas
las areas o talleres que fueron creados como parte de las horas de libre disponibilidad
y el area curricular pendiente de subsanacion.

e Cuando al término del Programa de Recuperacion Pedagogica o la Evaluacion de
Recuperacion, aprueban todas las areas curriculares o desaprueban un érea o taller
curricular.

b. Permanencia

¢ Cuando al término del afio escolar, desaprueban cuatro o mas areas curriculares,
incluidas las areas o talleres que fueron creadas como parte de las horas de libre
disponibilidad y el area curricular pendiente de subsanacion.

¢ Cuando al término del Programa de Recuperacion Pedagdgica o la Evaluacion de
Recuperacion desaprueban dos o0 mas areas curriculares.

c. Recuperacién pedagodgica

e Pueden participar en la recuperacién Pedagdgica o en la Evaluacion de recuperacion
los estudiantes que desaprobaron una, dos o tres areas o talleres curriculares, incluida
el area curricular pendiente de subsanacion.

Art. 100° Los procedimientos generales y especificos de evaluacién se desarrollaran de acuerdo a
la R.V.M. N° 094-2020- MINEDU y R.V.M. N° 0048-2024- MINEDU, que regula la

Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Bésica.



CAPITULO XVII: DE LA CERTIFICACION.

Art. 101° LA INSTITUCION, expedira el certificado de estudios correspondiente a cada afio y luego

de la conclusion satisfactoria de la educacién basica.

El Certificado de Estudios es el documento oficial, que acredita la culminacién
satisfactoria de la educacion basica, este certificado es expedido por la direccién de la

IE o personal responsable.

Art. 102° Altérmino del calendario educativo, se expedira la correspondiente certificacion.

Art. 103° Si el representante legal adeuda, la IE no realizara la entrega del certificado de estudios

del afio que se adeude. Segun lo establecido en la Ley 26549
Art. 104° Por ser la Institucion Educativa Privada, los Certificados de Estudios son valorados.
CAPITULO XVIII: DEL HORARIO ESCOLAR
Nivel Inicial

Art. 105° Los estudiantes realizaran sus actividades académicas:
Inicial 3 aflos: de 8:30 a.m. a 12:30 p.m.

Inicial 4y 5 afios: de 8:30 a.m. a 1:00 p.m.

Nivel Primaria

Art. 106° Los estudiantes (1° al 6°) realizaran sus actividades académicas:
De: 7:30 a.m. a 1:50 p.m.

Nivel Secundaria

Art. 107° Los estudiantes de secundaria realizaran sus actividades académicas:
De: 7:30 a.m. a 2:30 p.m.

Se tomaréa en cuenta las recomendaciones del MINEDU para el cuidado de la salud
integral de los estudiantes.
HORARIO DE INICIAL — PRIMARIA Y SECUNDARIA

MODALIDAD PRESENCIAL
MODALIDAD HORARIOS ACTIVIDAD
De 08:30 a 9:20 Primer bloque de clase
Horario escolar De 09:20 a10:00 Segundo bloque de clase
NIVEL DE




INICIAL De 10:00 a 10:20 Recreo
De 10:20a11:40 | Tercer bloque de clase en linea.
De 11:40a12:30 | Cuarto bloque de clase en linea.
De 08:00 a 09:10 Primer blogue de clase
De 09:10a10:20 Segundo bloque de
Horario escolar NIVEL DE
PRIMARIA De 10:20 a 10:40 Recreo
De 10:40a12:00 Tercer bloque de clase.
De 12:00 a 1:30 Cuarto bloque de clase.
De 08:00 a 09:05 Primer bloque de clase
De 09:05 a 10:05 Segundo bloque de clase
Horario escolar NIVEL DE
SECUNDARIA | De 10:05a11:05 | Tercer bloque de clase en linea.
De 11:05a11:25 Recreo
De 12:25a12:45 Cuarto bloque de clase
De 12:40 a 02:00 Quinto blogue de clase

Art. 108° DEL RECREO Y REFRIGERIO

a) Todos los estudiantes contaran con un tiempo de break y refrigerio de 10
minutos. Inicial 3,4 y 5 afios: 10:00 — 10:10 am
Primaria (1ro — 2do — 3ro): 10:20 — 10:30 m
Primaria (4to — 5to — 6t0): 10:40 -10:50 am
Secundaria (1ro a 5t0): 11:05 — 11:25 am

b) Del Nivel Inicial a 6to grado de primaria, el refrigerio lo realizaran con el
acompafamiento y monitoreo de la tutora, de manera OBLIGATORIA.
c) En el recreoy aseo, los estudiantes deberan ingresar a la siguiente clase luego del

tiempo de descanso.

CAPITULO XIX:
ASISTENCIA, TARDANZA, PERMISOS Y JUSTIFICACIONES

De los estudiantes:

a) Los estudiantes se presentaran con puntualidad y correctamente uniformados. Para

las ceremonias, actuaciones y actividades organizadas por LA INSTITUCION.

b) La asistencia e inasistencia de los estudiantes son registradas diariamente por el tutor
(inicial, 1° y 2° de primaria) y por el auxiliar (3° de primaria a 5° de secundaria), y
podran ser observadas por los padres de familia en la plataforma Institucional. El
reporte del control de asistencia sera entregado mensualmente a la direccion.

¢) Toda inasistencia sera comunicada al padre de familia 0 apoderado.

d) Los tutores y auxiliares tomaran la asistencia de los estudiantes en sus clases y lo



registrara en la plataforma institucional.

Cuando el estudiante falta 3 dias o mas debera enviar una carta a la plataforma
institucional justificando el motivo de su inasistencia y adjuntar los documentos que lo
certifican.

Ya sea por razones de salud u otros, los padres de familia se mantendran en
comunicacién permanente con el tutor.

En el caso que el estudiante no ingrese 15 dias consecutivos a las videoconferencias,
LA INSTITUCION, agotaréa todos los medios para comunicarse con el padre de familia,
tutor o apoderado; si pese a ello continGia sin ingresar, la Direccion comunicara este
hecho a la DEMUNA. De continuar la inasistencia por sesenta dias consecutivos se
procede a retirar al estudiante de la Institucion, solo si existiera solicitud de vacante.
Para que el estudiante no se vea perjudicado por la tardanza, tendra a su disposicion
las sesiones de aprendizaje grabadas por el docente.

Habréa flexibilidad en la solicitud de permisos hecho directamente por el padre de

familia o apoderado.

Del Personal Docente y del Personal Administrativo

Art. 109° La Jornada del Personal Docente serda de lunes a viernes en el horario establecido

paracada nivel.; de lunes a viernes: 7:20 a.m. a 3:00 p.m.

Art. 110° La presentacion del docente:

Y/
0‘0

En su calidad de ejemplo el docente vestira el uniforme de la Institucién los dias
lunes en FORMA OBLIGATORIA y a partir del martes con polo lila y pantalon negro.
Teniendo en consideracion que en caso de incumplir se hara merecedor(a) de una
sancion pecuniaria de s/.10.00

El uniforme de los profesores de la I.LE en temporada de verano consta de una
PRENDA SASTRE, CAMISA, CORBATA Y ZAPATO COLOR NEGRO los dias
lunes y dias que indique la institucion.

El uniforme de las Mises, los dias lunes son la PRENDA SASTRE, ZAPATOS
CERRADOS DE VESTIR COLOR NEGRO, los demas dias utilizar el buzo, mandil,
polo de la institucion y zapatillas negras.

Esta terminantemente prohibido el uso de leggins, blusas de colores y otro tipo de
prendas que no correspondan a la Institucién Educativa.

Art. 111° El director de LA INSTITUCION, distribuird su horario de atencion a padres de familia y

estudiantes, cumpliendo con el horario establecido y publicado en los grupos de

WhatsApp institucional.

Art 112° El personal docente y administrativo registrara su asistencia en el sistema implementado
por LA INSTITUCION.

Art. 113° Se otorgard una tolerancia de 10 minutos, pasado la hora oficial de ingreso, se



considerara tardanza, tres tardanzas se considera una inasistencia. Considerando que

toda TARDANZA esta sujeta a sancion pecuniaria, tal como sigue:
Tardanza de 7.30 am. a 7:45 a.m. S/. 5:00

Tardanza de 7.45 am. a 8:00 a.m. S/.10:00

Mas de las 8:00 am. Se considerard falta y el descuento es de S/. 20.00

En caso de inasistencia se aplicara un descuento de S/. 50.00 nuevos soles, como una

manera de persuadir y o volver a incurrir en una inasistencia.

(Los DOCENTES DE TURNO ingresan a las 7:20 a.m. para el sellado de los Cuadernos
de Control)

Art. 114° La Direccion de LA INSTITUCION, podréa justificar hasta 02 tardanzas al mes y 03
inasistencias anualmente, por causas debidamente justificadas, de acuerdo a la RM. N°
0574- 94-ED.

Art. 115° Se concedera permiso por motivos personales, de causa mayor con la justificacion
sustentadora correspondiente (enfermedad y/o fallecimiento del padre, madre, esposo o

hijos 0 en caso de matrimonio).

Art. 116° En caso de inasistencia del trabajador a LA INSTITUCION, por motivos de enfermedad,
debera comunicar en las primeras horas del dia insistido, a fin de tener en cuenta tal
situacion, debiendo posteriormente presentar el Certificado Médico con el diagnéstico y

periodo de descanso domiciliario, para su justificacion respectiva.

Art. 117° En caso que el trabajador dejase de concurrir a laborar por espacio de tres (03) dias
consecutivos, sin dar aviso a LA INSTITUCION, estas faltas seran consideradas como
abandono de cargo, para lo cual se procedera conforme a dispositivos legales vigentes

en lo concerniente a leyes laborales del régimen privado.

TITULO VI
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA ILE.P.
CAPITULO XX: DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS

DIRECTIVOSDE LA PROMOTORIA

Art. 118° Son derechos del promotor:

La Entidad Promotora de LA INSTITUCION, esta representada en el Centro Educativo

por la sefiora Eva Villegas Vargas.



Art. 119° Son responsabilidades del promotor:

a) Establecerlalinea axiolégica dentro delrespeto a los principios y valores
establecidos en la Constitucion Politica Estado.

b) Establecer la direccion, organizacion, administracion y funciones del Centro
Educativo.

c) Establecer los regimenes econdémicos, disciplinario, de pensiones y de becas.

d) Establecer las relaciones con los padres de familia.

e) Aprobar el Reglamento Interno, en concordancia con la Ley General de Educacion, la
Ley de los Centros Educativos Privados y sus Reglamentos, en coordinacién con el
director de la institucion educativa.

f) Designar al director del Centro Educativo.

g) Otras que convengan a la buena marcha del Centro Educativo.

DEL DIRECTOR

Art. 120° La Direccién es ejercida por un profesional formalmente evaluado y que cumpla con los
requisitos del puesto. Su nombramiento depende de la entidad promotora. El cargo de

director de la IE es de confianza y se ejerce a tiempo completo.

Art. 121° Es oficialmente reconocido como tal, por y ante el Ministerio de Educacion y es quien
representa legalmente a LA INSTITUCION, en materias académicas y administrativas
requeridas por las autoridades nacionales. De conformidad con el articulo 7 de la Ley de

los Centros Educativos Privados, Ley N° 26549 o norma que la modifique o sustituya.

Art. 122° El director esta facultado para:

a) Dirigir la politica educativa y administrativa de LA INSTITUCION.
b) Definir la organizacion de LA INSTITUCION.

Art. 123° En caso de ausencia temporal o impedimento, el director es reemplazado por el
Coordinador Académico, quien asume temporal el cargo de director y debiendo ponerse

en conocimiento de la autoridad educativa superior.

Art. 124° Son derechos del director:

a) Ser tratado con dignidad

b) Goce de Licencia o permiso

c) A ser contratado por escrito

d) A percibir remuneracion acorde a su funcién

e) Estar sujeto al régimen laboral del sector privado



f) Percibir la remuneracién mensual acordada.

g) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de SIS o ESSALUD,
conforme a las disposiciones aplicables.

h) Mantener su régimen de pensiones en el que se encuentra afiliado.

i) Los demas derechos establecidos por las normas laborales vigentes a la suscripcion

del presente convenio.

Art. 125° Son responsabilidades del director:
En el ejercicio de sus funciones, el director es responsable:

a) Del control y supervision de las actividades técnico-pedagbgicas de LA
INSTITUCION.

b) De la planificacion y elaboracion de los Instrumentos de Gestion.

c) De la correcta aplicacion del presente Reglamento Interno.

d) De la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la contabilidad, libros,
documentos y operaciones que sefiale la Ley, dictando las disposiciones necesarias
dentro de su ambito, para el normal desenvolvimiento de LA INSTITUCION.

e) De la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de los registros y actas de notas
gue sefale la Ley, dictando las disposiciones necesarias, dentro de su ambito, para el
normal desenvolvimiento de LA INSTITUCION.

f) De la administracion de la documentacion de LA INSTITUCION.

g) De las demas que sean propias de su cargo.

Art. 126° Son funciones del director:
En la determinacion de politica educativa:

a) Velar por la observancia de la axiologia, fines, principios, objetivos, lineamientos de
politica institucional, especificados en el Ideario, el presente Reglamento Interno y
demas normas.

b) Difundir el Ideario y el Proyecto Educativo de la IE en toda la Comunidad Educativa.

En el aspecto Técnico-Administrativo:

a) Asesorar, coordinar, dirigir, evaluar y orientar los procesos de planificacion,
organizacion, monitoreo, ejecucion y supervision.

b) Contratar al docente, administrativo, de mantenimiento y servicio, en base a los
cuadros de asignacion de personal que aprueba la Entidad Promotora.

¢) Supervisar el cumplimiento de los horarios de trabajo, aplicando los correctivos en

forma oportuna a fin de superar las deficiencias. En caso de incumplimiento de las



normas laborales, disponer la aplicacion de sanciones establecidas por las

disposiciones legales vigentes.

d) Programar con la debida anticipacion las entrevistas con el personal que labora en LA
INSTITUCION, fomentando en todo momento las relaciones humanas en la
administracion.

e) Aprobar, en primera instancia, el Presupuesto Anual y el Plan de Operaciones,
velando porque los gastos previstos respondan a los objetivos y acciones priorizadas
en el Plan correspondiente.

f) Intervenir directamente en todo lo que se refiere a la administracién de bienes y rentas
de LA INSTITUCION.

g) Asegurarse que se efectien los empoces correspondientes a los sistemas pensionario
y de seguridad social y demas contribuciones, conforme a Ley.

h) Supervisar el estricto cumplimiento de los dispositivos especificos sobre matricula
y el pago de pensiones de los estudiantes.

i) Visar los certificados de estudios y constancias de servicios prestados a LA
INSTITUCION, asi como las constancias de pagos del personal a su cargo.

) Dirigir la correspondencia oficial.

k) Disponer la publicacion de las directivas y demas documentos informativos de LA
INSTITUCION.

) Supervisar que la encargada de los documentos pedagogicos remita oportunamente
la documentacion a los organismos oficiales, tales como néminas de matricula, actas
de examenes, cuadros estadisticos y demas documentos que la ley y los reglamentos
ordenen.

m) Supervisar el cumplimiento de los documentos normativos, planes de trabajo, guias y
otros documentos internos de LA INSTITUCION.

n) Promover y mantener un contacto permanente con los Padres de Familia, estudiantes
y Personal, con la finalidad de establecer canales de comunicacion eficaces.

0) Resolver los asuntos administrativos que son de su competencia y que no se

contemplan en el presente Reglamento.

En el Orden Académico:

a) Dirigir y orientar el proceso de planificacion académica.

b) Aprobar, supervisar y evaluar el cronograma anual de actividades académicas.

¢) Actualizar el diagnostico educativo de LA INSTITUCION.

d) Visarlos documentos de programacioén curricular, verificando la concordancia entre el
Ideario, los perfiles educativos y los curriculares de las diferentes asignaturas o lineas

de accion educativa.



e) Aprobar los cuadros de distribucién horaria semanal y velar por el estricto

cumplimiento del horario de clases, disponiendo los correctivos en casos necesarios.

fy Promover toda forma de innovacion metodolégica que favorezca la actividad del
educando.

g) Fomentar en todo acto académico las relaciones humanas en base a la integracién
del binomio educador-educando y la colaboracion fraternal entre docentes y
estudiantes.

h) Aprobar proyectos y programas de capacitacion profesional de los docentes.

i) Cuidar que el personal jerarquico, docente y personal de apoyo administrativo
mantenga la rectitud, la justicia y el respeto a la dignidad de la persona como
corresponde a la alta y noble misién que cumplen.

) Aprobar el Calendario Civico-Escolar.

k) Evaluar permanente y sistematicamente el proceso educativo y preparar

oportunamente los informes que son de su competencia.

En el Area de Comportamiento Personal y Comunitario:

a) Velar permanentemente por el cumplimiento de las normas de comportamiento,
especialmente los relacionados con el Ideario y los valores de honradez,
responsabilidad, veracidad, ayuda mutua con sentido fraterno y respeto a la persona
humana.

b) Mantener el principio de autoridad y velar por la responsabilidad y funcionalidad entre
los organismos de LA INSTITUCION.

c) Aplicar los correctivos y disponer las medidas que cada caso requiera.

d) Proponer alternativas que contribuyan a mejorar el desarrollo de las
actividades técnico pedagogico y administrativas de LA INSTITUCION.

e) Consolidar los informes técnicos pedagogicos de LA INSTITUCION.

DEL COORDINADOR ACADEMICO.
Art. 127° Son responsabilidades del Coordinador:

a) Controlar en coordinacién con el auxiliar la asistencia y puntualidad del personal
docente y administrativo mediante el parte de asistencia e informar al director.

b) Organizar y ejecutar el asesoramiento técnico pedagdgico en coordinacién con el
director.

c¢) Verificar las actas de consolidado de evaluacion.



Art. 128°

Hacer cumplir el Calendario Civico Escolar.
Presidir conjuntamente con el director las reuniones o jornadas de trabajo.
Supervisar y monitorear en coordinacion con el director a los docentes y el trabajo

institucional.

Informar a La Direccién sobre los resultados de la supervision y monitoreo de clases.
Establecer los turnos de formacion de los dias lunes y el rol de charlas.

Revisar y dar el visto bueno a las carpetas pedagdgicas y administrativas de

los docentes.

Firmar el permiso a los estudiantes en coordinacion con tutoria.

Realizar requerimientos a direccion, de material didactico u otros de aprendizaje.
Promover estimulos al buen desempefio docente establecido en la institucion
educativa, practicas y estrategias de reconocimiento publico a las innovaciones

educativas y experiencias triunfadoras.

m) Informar a la direccidn sobre los Registros de Asistencias; estudiantes con condicion

P)

q)

s)
D

psicolégica/emocional que requieran una Evaluacién diferenciada.

Identificar debilidades y potencialidades pedagdgicas y proponer acciones de
capacitacion del personal docente.

Comunicar y/o denunciar a Direccidn casos de maltrato fisico, psicoldgico y faltas
contra el honor, pudor y dignidad de los estudiantes, reiteradas faltas injustificadas y
evasiones escolares, niveles de repitencia, casos de dependencia de acuerdo al
articulo N° 18 del cédigo del nifio y del adolescente.

Organizar conjuntamente con direccién los comités de apoyo al trabajo pedagdgico e
institucional.

Informar a direccion por incumplimiento de las funciones del personal docente o
administrativo.

Mantener las buenas relaciones humanas con todo el personal que labora en LA
INSTITUCION.

Asegurary apoyar en el aula y/o grado cuando falte el profesor.

Otras que se le asigne por norma especifica el director.

Prohibiciones:

Son prohibiciones de la Coordinacion Académica:

a)
b)
c)
d)

e)

Interferir ante el personal docente, en lo referente a la evaluacion.
Trasgredir el presente reglamento, revocando sus funciones.
Hacer campafia de difamacién y calumnia contra el personal.
Alterar las notas o calificativos.

Ausentarse de la institucién sin causa justificada.



f) Alterar los documentos y registros del plantel.

Art. 129° El Coordinador Académico depende de la Direccién y es responsable de la programacion,

conduccion, desarrollo, asesoramiento, control y evaluacién de las acciones técnico

pedagdgico y administrativas.

CAPITULO XXI:

DEL PERFIL, LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS, FALTAS YMEDIDAS

CORRECTIVAS PARA EL DOCENTE.

Art. 130° Podréan ejercer la docencia:

Art. 131°

a) Profesionales con titulo en Pedagogia.

b) Profesionales con titulo en Psicologia.

c) Egresados de Universidades o Institutos en cualquier area del conocimiento relacionada
con las Ciencias 0 Humanidades, artes y creatividad o afines que demuestren las
competencias suficientes en su area del saber y con las mejores cualidades personales en
relacion a valores, ética y respeto, cumpliendo asi con las exigencias y requisitos del puesto

de trabajo.

El perfil del docente:

LA INSTITUCION, reconoce que el profesorado es agente fundamental de la educacion, por
es0 exige rigurosa seleccion, preparacion adecuada y permanente tanto en los aspectos
profesionales de la especialidad como en los aspectos de inteligencia emocional y capacidad
de resiliencia ademas de una actitud y conducta irreprochables. Todo esto resumido en el

siguiente perfil:

a) Tiene una solida formacion en valores que guian la integridad y la coherencia de su
conducta.

b) Demuestra autoconocimiento y autocontrol de su persona.

¢) Sabe escuchary genera un ambiente de empatia.

d) Es responsable frente a su mision de liderazgo y de su compromiso como agente formador
de lideres positivos.

e) Es una persona justa y responsable.

f) Es modelo de valores e inspiracion de sus estudiantes, transmitiendo una vocacion de
servicio a los demés.

g) Cuenta con competencias digitales, adicionalmente a su especialidad.
h) Despierta entusiasmo en los estudiantes para descubrir y desarrollar sus potencialidades

con el fin de construir un mundo mejor.



i) Respeta la individualidad de cada estudiante, reforzando sus virtudes y fortaleciendo su
autoestima.

j) Comparte con los padres de familia la responsabilidad en la tarea formadora de los
estudiantes, teniendo siempre apertura al didlogo.

k) Propicia el trabajo en equipo, generando un ambiente de armoniay enriquecimiento en las
interrelaciones humanas.

[) Tiene una sdlida formacién académica y preocupacién constante por su capacitacion y
actualizacion.

m) Es abierto al cambio, incorporando a su quehacer educativo los ultimos avances de la
ciencia y la tecnologia para alcanzar la excelencia.

n) Esta comprometido con la visién y mision de LA INSTITUCION.

0) Asume, respeta y hace respetar las normas del Reglamento Interno.

p) Se capacita a diario para agregar valor a LA INSTITUCION promoviendo el cambio y la
mejora continua a través del aporte de ideas y estrategias innovadoras.

q) Es capaz de reconocer de manera responsable sus errores y de alli en mas trabajar
intensamente para corregirlos y superarlos.

) Es capaz de colaborar en la mejora continua de sus comparfieros de trabajo promoviendo

el didlogo altruista antes que la confrontacion estéril.

Art. 132° Son derechos del personal docente:

a) A Ser tratados con dignidad

b) Goce de Licencia o permiso

¢) A ser contratado por escrito

d) A percibir remuneracién acorde a su funcion

e) Estar sujeto al régimen laboral del sector privado.

f) Recibir capacitaciones de actualizacion permanentemente.

g) Percibir la remuneracién mensual acordada.

h) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

i) Mantener su régimen de pensiones en el que se encuentra afiliado.
j) Los demds derechos establecidos por las normas laborales vigentes a la suscripcion del

presente contrato.
Art. 133° Son responsabilidades del personal docente:
Son obligaciones del profesor de LA INSTITUCION:

a) Participar de forma conjunta, responsable, democratica y solidaria en el adecuado

desarrollo del periodo lectivo, segun sus respectivos roles y responsabilidades asignadas.



b) Planificar de manera colegiada las actividades, con la finalidad de acoger y ayudar a los
estudiantes frente a experiencias adversas que pueden haber sido identificadas en el
diagndstico situacional previo.

c) Presentar a las autoridades de la IE los documentos pedagogicos elementales
(Programacién Anual, Experiencia de aprendizaje, Actividades de aprendizaje, Plan de
tutoria del aula, lista de asistencia, registros de progreso.)

d) Elaboraciéon de su Diario de Clases semanal que sera presentado los dias lunes para ser
visado por los Coordinadores. Este cuaderno debe ser dejado en secretaria a las 7.45 am.
pasado esa hora se tomara como falta a sus funciones. En caso de incumplir se hara
merecedor(a) de una sancion pecuniaria de S/.20.00

e) Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los documentos de gestion: del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), ElI Proyecto Curricular Institucional (PCI), el Plan
Anual de Trabajo (PAT) y el Reglamento Interno (RI).

f) Cumplir con las exigencias del calendario escolar, como la puntualidad y asistencia, asi
como el involucramiento en actividades que realice la I.E.

g) Participar en la elaboracion de las normas de convivencia institucional y las normas de
convivencia del aula.

h) Brindar un buen trato psicologico y fisico a los estudiantes, que permita el reconocimiento
y respeto mutuo.

i) Promover la practica de la tolerancia, la solidaridad, el didlogo, y la convivencia arménica
entre los estudiantes, docentes y el personal.

) Intervenir para prevenir todo tipo de conductas inapropiadas, hostigamiento y actos de
violencia de cualquier naturaleza.

k) Comunicar con celeridad e inmediatez, cuando tengan conocimiento de conductas
inapropiadas, hostigamiento o casos de violencia. La omision de comunicar a las
autoridades correspondientes, asi como la demora, constituyen falta grave.

I) Ejercer una practica pedagdgica libre de discriminacion por motivos de religion, raza,
identidad, condicién econémica o de cualquier otra caracteristica.

m) Promover actividades para el fomento y fortalecimiento de la lectura a nivel institucional.

n) Promover actividades para el fortalecimiento de la alianza escuela, familia y comunidad.
0) Planificar, acompafar y monitorear la implementacién del proceso de evaluacion formativa

de los aprendizajes, en concordancia con el CNEB y la Resolucién Viceministerial N° 094-
2020-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 0048-2024- MINEDU.

p) Planificar, implementar y evaluar las acciones de tutoria y orientacion educativa en el aula,
de acuerdo a la Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU

g) Rendir cuenta sobre el cumplimiento de objetivos y logros de aprendizaje, de las dificultades
encontradas, y de las acciones de consolidacion de aprendizajes, incluyendo los logros y

dificultades respecto de la carpeta de recuperaciéon de vacaciones, el periodo



s)
)

u)

v)

de consolidacién de aprendizaje y el periodo de refuerzo escolar

Participar de espacios de dialogo, fortalecimiento e interaprendizaje entre pares a través
de trabajo colaborativos.

Asistir a las capacitaciones brindadas por la direccién de la I.E.

Promover en la practica pedagogica la realizacién de la evaluacion y retroalimentacion en
el acomparfiamiento a los estudiantes su cargo y sus resultados educativos.

Hacer seguimiento desde la sinergia, entre docentes, psicélogos, directivos y padres de
familia que van actualizando el seguimiento periddico del estado de salud y el bienestar
socioemocional de las y los estudiantes.

Promover un adecuado clima escolar a través del buen trato hacia los estudiantes y la

promocidén de una adecuada convivencia entre estudiantes y adultos-estudiantes.

w) Promover la participacion de los sabios y lideres de la comunidad en los procesos de

aprendizaje y el desarrollo del buen vivir.

Art. 134° Son Estimulos del personal docente:

a)

b)

<)

Diploma de Honor por la Direccion de la IE, y/o padres de familia u otra institucién de la
comunidad, cuando haya realizado acciones que mejoren la calidad educativa.

Oficio de Agradecimiento y Felicitacion. Otorgado por el director, cuando el docente
participe en acciones que mejoren el proceso de ensefianza y aprendizaje y/o cumplan con
eficiencia, dedicacién y responsabilidad las comisiones encomendadas.

Resolucion de felicitacién y agradecimiento.

Art. 135° Son faltas del personal docente:

Constituyen faltas:

a)

b)

c)

d)
e)

)

9)
h)

El incumplimiento de los dispositivos legales pertinentes en el desempefio de sus
funciones.

La reiterada resistencia al cumplimiento de las 6érdenes de sus superiores relacionado con
sus labores.

El incurrir en actos de violencia o agredir verbalmente a sus superiores, al personal
jerarquico, administrativo, estudiantes, padres de familia y compafieros de labores.

La negligencia en el desempefio de sus funciones.

Interferir en el buen funcionamiento del servicio educativo.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias
psicoactivas a las sesiones de clase.

El abuso de autoridad del uso de una funcion con fines de lucro.

Cometer actos de inmoralidad.



i) Registrar por otra persona la asistencia.

j) Ausentarse a las evaluaciones psicologicas requeridas por la autoridad competente.

k) Ausentarse a la evaluacion de desempefio docente sin causa justificadas.

[) Maltratar psicoloégicamente a los estudiantes.

m) Realizar conductas de hostigamiento sexual o actos que atenten contra la integridad y
libertad sexual de los estudiantes o cualquier miembro de la |.E.P, amparados en la R.M.
N° 0405 — 2007 - ED.

n) Abandonar injustificadamente el cargo.

Haber sido condenado por delito doloso.

©

)
0) Ausentarse en las clases sin justificacion.
)

Brindar clases particulares, a los estudiantes de la IE.

r Falsificar documentos relacionados con el ejercicio de su actividad profesional.

s) Faltar o llegar tarde a las labores académicas de manera injustificada.

t) Incumplir con la presentacidn de los registros de evaluacion en las fechas programadas.

u) Ausentarse en los asesoramientos programados por la Coordinacion Académica.

v) Recibir estimulos econdémicos por parte de los padres de familia, con el fin de modificar y/o
alterar las notas.

w) Aprovechar las redes sociales para Involucrarse en la vida intima de los estudiantes o
pretender mantener un contacto extracurricular con ellos.

X) Realizar apologia terrorista e ideologias que atenten contra la integridad personal, moral,

ética y psicolégica de los estudiantes.

y) Fomentar el uso de apelativos, frases de doble sentido, comentarios discriminatorios,
racistas o xenofobos en el trato interpersonal con los miembros de la comunidad educativa.
z) Incumplimiento de funciones delegadas por La Direccion o Coordinacién Académica.

Art. 136° Son medidas correctivas del personal docente:

Al personal docente que incurra en incumplimiento de sus funciones o haga caso omiso de
sus obligaciones establecidas en el presente reglamento, se le aplicara las siguientes medidas

correctivas:

a) Amonestacion verbal, en forma personal y reservada por parte de la Direccion.
b) Amonestacion escrita, cuando sea reincidente.
c) El coordinador del nivel elevara a la autoridad superior el informe negativo sobre el

incumplimiento de funciones del personal docente para proceder a su analisis.

Art. 137° En el Escalafon Particular de LA INSTITUCION, sera registrado cada uno de los docentes tal
cual como establece los Dispositivos legales Vigentes. Manteniendo en forma alfabéticamente

por apellidos con numeracion correlativa de cada trabajador de LA INSTITUCION, archivando



en todos los documentos correspondientes a su trayectoria laboral, para una informacion si el

caso lo requiera en forma oportuna.

CAPITULO XXII: DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS,

Art. 138°

MEDIDAS CORRECTIVAS, DEL AUXILIAR, ADMINISTRATIVO, DE SERVICIOS.

La secretaria y el personal de servicio constituyen un personal de apoyo dentro de la parte
administrativa de LA INSTITUCION.

Son Derechos del personal auxiliar, administrativo, de servicio y otras areas:

a) Gozar de autonomia profesional en el cumplimiento de las tareas que les compete, dentro
del proyecto educativo ejecutado por LA INSTITUCION vy respetando la normatividad

vigente.

b) Recibir apoyo para su capacitacion y perfeccionamiento profesional.

¢) Recibir informacién periédicamente de su evaluacién profesional.

d) Que se respete los procedimientos legales administrativos en la aplicacién de sanciones.

e) Se respete sus horas de refrigerio.

f) Gozar de descanso fisico en el dia de su onomastico, si éste recae en un dia no laborable,
el descanso fisico sera el primer dia util siguiente

g) Serconvocados a reunién o asambleas con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

h) Percibir puntualmente la remuneracion correspondiente de los meses contratados.

i) Recibir incentivos monetarios 0 no monetarios que correspondan al reconocimiento de sus
méritos y/o desempeiio laboral.

j) Gozar de vacaciones y otros derechos laborales que la ley establezca.

k) Tener tolerancia en dos tardanzas, de un maximo de 10 minutos cada una, remuneradas
al mes. En caso de superar cualquiera de estos nimeros pierde el derecho.

I) Gozar de condiciones de trabajo que garanticen calidad en el desempefio de sus labores y
un eficiente cumplimiento de sus funciones.

m) Los demds derechos establecidos en la legislacion laboral y en la Constitucion Politica del

Perd.

Art. 139° Son funciones del Auxiliar de Educacioén:

Son funciones del auxiliar de educacion que labora en LA INSTITUCION.

a) Llevar adecuadamente el registro de asistencia de los alumnos.

b) Orientar a los alumnos en la practica de valores y del buen comportamiento.

¢) Asistir puntualmente para recibir y acompafar a los estudiantes a la hora de ingreso y salida
de LA INSTITUCION.



Art. 140°

d)

e)

)

Orientar al padre de familia y usuarios sobre el horario de atencién.

Elaborar informes sobre las tardanzas, inasistencias y faltas graves cometidas por los
alumnos.

Orientar el comportamiento de los educandos en armonia con las normas establecidas y
llevar el registro de incidencias de los alumnos a su cargo.

Coordinar con los padres de familia atendiendo las necesidades de salud e higiene de los

alumnos.

Coordinar con los tutores y proporcionarles informacion sobre hechos suscitados con los
alumnos para la evaluacién del comportamiento.

Elaborar informes sobre las tardanzas, inasistencias y faltas cometidas por los docentes.
Apoyar en el proceso de pago de pensiones por parte de los padres de familia mediante
comunicados emanados de direccion (NO ESTA AUTORIZADO a recibir dinero
directamente)

Comunicarse via telefénica con los padres de familia en los casos en que los estudiantes
presenten algun tipo de malestar fisico o dolencia.

Apoyar en el cuidado de los alumnos durante los recreos, actuaciones, actividades

extracurriculares, hora de entrada y salida.

m) Otras que disponga la Direccién o Coordinaciéon Académica.

Son funciones del Administrador:

a)

b)

c)
d)

€)

)

Ejecutar y recomendar las acciones necesarias para lograr una mayor eficiencia en la
administracién y control interno.

Formular y ejecutar el plan de cobro de las pensiones de ensefianza y demas derechos
establecidos por LA INSTITUCION.

Efectuar los tramites necesarios para la realizacion de actividades de LA INSTITUCION.
Supervisar que la parte contable de LA INSTITUCION (tercerizada) este al dia en toda la
documentacién a su cargo.

Efectuar arqueos diarios del dinero ingresado por caja a través de secretaria e informar a
la Direccién y a la Entidad Promotora.

Controlar la asistencia del personal.

Informar mensualmente a la Direccion de LA INSTITUCION y a la Entidad Promotora,
respecto a las cobranzas de las pensiones y demas derechos por los servicios educativos
proporcionados por LA INSTITUCION.

Mantener al dia los CV del personal docente y administrativo de LA INSTITUCION.
Coordinar con la Entidad Promotora de LA INSTITUCION, todo lo relacionado con la

administracion del mismo; y las establecidas por la Entidad Promotora de LA INSTITUCION.



j) Recepcionar, clasificar y distribuir la documentacion que ingresa a LA INSTITUCION.
k) Prepararla documentacion solicitada por el director.

[) Controlary orientar el adecuado funcionamiento del tramite documentario y del archivo.

m) Controlar y supervisar el abastecimiento de Utiles de oficina y materiales de ensefianza.Llevar
el registro de control de requerimientos y de la que emite LA INSTITUCION.

n) Revisar las ndbminas de matricula comparandolas con las partidas de nacimiento en el
tiempo establecido por la horma.

0) Atendery orientar al publico en el horario establecido.

p) Tener la lista de los alumnos por niveles y secciones y actualizar continuamente dicha
informacion.

q) Elaborar las actas de reuniones y sesiones que convoque al director.

r) Mantener bajo reserva y bajo extrema seguridad la documentacion clasificada.

Art. 141° Son funciones especificas de la secretaria:

a) Atender a los padres de familia a efectos de brindar informacién, solicitud de citas con
Direccion, Coordinacion o profesores.

b) Encargarse del cobro del derecho de matricula y pensiones o cualquier otro pago.

¢) Emitir boletas o facturas, correspondientes a los padres por pagos que se hacen a LA
INSTITUCION.

d) Llevar al dia el récord de pago de los estudiantes.

e) Anotar diariamente los ingresos de dinero a LA INSTITUCION y asumir la responsabilidad
de ese dinero al momento de ser entregado a Direccion.

f) Atender los requerimientos del Contador (tercero) anotando en el cuaderno de cargos todos
los documentos y dinero que se entrega a dicha instancia.

g) Informar a Direccién oportunamente con objetividad y estricto apego a la verdad de hechos
y acontecimientos que competen a la actividad escolar.

h) Participar como apoyo en las actividades que la Direccion de LA INSTITUCION promueva
fuera del horario usual de trabajo como atencidén en escuelas para padres, eventos de
graduacion, etc.

i) Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion profesional que LA INSTITUCION requiera
para el mejoramiento en la calidad del servicio educativo que ofrecemos.

j) Informar a Direccién sobre entrevistas pendientes con estudiantes o profesores.

k) Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, informando a
Direccion sobre cualquier trasgresion a las normas, sean estas provenientes de los
estudiantes o del personal que trabaja en LA INSTITUCION.

I) Anotar todas las llamadas, mensajes para la Direccién y Administracion, asi como para el

personal docente y de servicio.



m) Mantener una comunicacion claray precisa con el personal en general, la administracién y
direccion.
n) Mantener el teléfono mévil siempre disponible y con carga suficiente ya que este medio de
comunicacion es uno de los mas utilizados en LA INSTITUCION.
Art. 142° Son Estimulos del personal administrativo:

a) Diploma de Honor otorgado por la Direccién de LA INSTITUCION.
b) Oficio de Felicitacién, otorgado por la Direccion, cuando haya cumplido  con eficiencia,

dedicacion y responsabilidad sus funciones y demas comisiones encomendadas.

¢) Resolucién de felicitacion y agradecimiento.
Art. 143° Son medidas correctivas del personal administrativo:

Al personal que incurra en incumplimiento de sus funciones o haga caso omiso de sus

obligaciones, establecidas en el presente reglamento, se le aplicara las medidas correctivas:

Amonestacién escrita, cuando sea reincidente.
Art. 144° Son funciones del personal auxiliar de cobranza:
Son funciones del personal auxiliar de cobranza que labora en LA INSTITUCION:

a) Depender de Direccion y Coordinacién Académica.

b) Coordinar con Promotoria, Direccién, Coordinacion Académica y Secretaria todas las
acciones precisas para llevar a cabo las gestiones de cobranza.

¢) Realizar una gestién de cobranza personalizada al padre

d) de familia de LA INSTITUCION, a través de llamadas telefonicas, mensajes de texto y/o
envid de correos electrénicos, dependiendo el caso.

e) Incentivar el pago voluntario de los padres de familia de LA INSTITUCION.

f) Realizar el seguimiento constante de los padres de familia de LA INSTITUCION, que se
encuentre a su cargo.

g) Llevar un control y archivo adecuado de la documentacion correspondiente a la cartera de
padres de familia de LA INSTITUCION, asignados.

h) Mantener en reserva y bajo extrema seguridad toda la documentacién debidamente

clasificada.



)

Notificar la documentacion emitida tanto de cobranza ordinaria como de cobranza coactiva.
Reportar diariamente a su jefe del Departamento respecto a la deuda recuperable y de la
deuda a sincerar.

Buscar alternativas de notificacion para buscar y ubicar a los padres de familia de LA
INSTITUCION, cuya base de datos esté desactualizada.

Elaborar informes mensuales respecto al porcentaje de recuperacién de la deuda y al
porcentaje del sinceramiento de saldos, en funcién a la cartera asignada.

Otras funciones compatibles o inherentes al cargo, o que le asigne el director.

Art. 145° Son responsabilidades del psicélogo:

La Coordinacion de Psicologia cumple, entre otras, con las siguientes funciones:

a)
b)
c)

Organizar y mantener actualizada la historia psicoldgica de cada estudiante.

Preparar el Plan de Trabajo Anual del Departamento, en coordinacién con la direccion.
Elaborar un plan especial de orientacién vocacional para los estudiantes que egresan,
brindando informacién oportuna y confiable. Los informes deben ser emitidos en diciembre
del afio en curso.

El psicologo responsable de la Orientacion Vocacional de los estudiantes, debe convocar
a sus padres en el transcurso de la evaluacion a fin de ser orientados sobre este aspecto
de la vida de sus hijos.

Disefiar y conducir los programas de Orientacion, Consejeria y Encuentro de Padres.
Disefiar y conducir los Programas de Orientacion Sexual y Prevencion del uso de drogas.
Disefar los Programas de Dinamicas Grupales y Desarrollo de Inteligencia Emocional.
Disefiar y conducir los Programas de MEDITACION y Atencién Plena.

Aplicar a los estudiantes pruebas exploratorias y proyectivas, diversas y graduadas, bajo
un plan y con obijetivos determinados.

Brindar un apoyo especifico a aquellos estudiantes, que por circunstancias especiales lo
requieran.

Ejecutar planes especificos de trabajo, de acuerdo a la edad y requerimientos especiales.

Apoyar con acciones especiales la labor de los docentes.

m) Entrevistar a aquellos padres de familia cuyos hijos presenten cambios no deseables en su

n)

conducta.

Mantener informada a la Direccién, Coordinacion General y Administrador sobre

situaciones especiales que puedan comprometer la imagen de LA INSTITUCION.



Art. 146° De las prohibiciones, del personal auxiliar, administrativo y de servicio.

a) Buscar beneficios econdmicos o materiales de parte de los estudiantes.

b) Cobrar pensiones u otros pagos sin autorizacion de direccion y/o apropiarse del dineroy no
reportarlo al area correspondiente. Esta falta sera causal de separacion definitiva de LA
INSTITUCION.

¢) Encubrir conductas negativas o de faltas al Reglamento Interno en favor de cualquier
miembro de LA INSTITUCION, y/o solicitar beneficio econdémico o material a cambio. La
infraccion a esta norma sera considerada falta grave.

d) Entorpecer el trabajo docente, de tutores, Coordinadores y contrarrestar la autoridad de los
miembros de LA INSTITUCION, segun sea el caso.

e) Quebrantar las buenas relaciones o el clima laboral entre los miembros de la institucion
educativa.

f) Incumplimiento de funciones delegadas por La Direccién o Coordinacién Académica.

g) Mantener o demostrar relaciones afectivas entre los miembros de LA INSTITUCION, que
mellen el desempefio de sus funciones o la imagen de LA INSTITUCION. La comprobacion
de esta falta da lugar a las sanciones estipuladas en el presente reglamento incluyendo el

rescindir el contrato.

Art. 147° De los estimulos y sanciones, del personal auxiliar, administrativo y de servicio.

Los estimulos a los que se hacen acreedores el personal auxiliar, administrativo, de servicio y

otras areas son:

a) Felicitacion escrita.
b) Certificado o diploma de mérito.

¢) Resolucién de felicitacion y agradecimiento.

El personal auxiliar, administrativo y de servicio y otras areas que incumplan las funciones

correspondientes a su cargo son objeto de las siguientes sanciones:

a) AMONESTACIONES ORALES, advertencias o recomendaciones, o llamadas de atenciénen
forma personal y oportuna o mediante correo corporativo sobre el cumplimiento de sus
funciones.

b) AMONESTACIONES ESCRITAS mediante memorandos de parte de la Direccion,
Coordinacion Académica, Administracion o Promotoria. Las amonestaciones escritas por
falta grave se consideran demérito y se registran en la ficha de escalafén, siendo enviado
a los Ministerios de Trabajo y/o de Educacién el aviso segun las normas vigentes.

c) DESCUENTOS DE LAS REMUNERACIONES, por los siguientes motivos:

Tardanzas injustificadas: se descontard una hora de trabajo.



Inasistencias injustificadas. (Se consideran asistencias justificadas aquellas que se den por
motivos de salud del personal avalado por certificado médico, u otras que autorice la
direccion)
Incumplimiento de la entrega de registros de conducta o informes de disciplina, se
descontara S/. 5.00 (cinco soles) por cada dia de retraso después de vencida la fecha
programada en la calendarizacion del afio escolar que se pone de su conocimiento al inicio
del afio escolar.

d) SEPARACION DEFINITIVA: Se separara de forma definitiva de LA INSTITUCION, solo por

faltas graves en conformidad con las normas vigentes.

CAPITULO XXIII: DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PADRE DE FAMILIA

Art. 148° Los Padres de Familia de la IE, son aquellos padres y/o apoderados de los estudiantes
matriculados durante el respectivo afio escolar. Se rige por el presente reglamento y por las
normas mencionadas en el articulo 12° de la Ley de los Centros Educativos Privados y 35° del
reglamento de la Ley de los Centros Educativos Privados del Decreto Supremo N.° 009- 2006-

ED.

Art. 149° Los padres de familia participan a través de sus representantes con el Centro Educativo
mediante reuniones periddicas con el director 0 sus representantes, reuniones que pueden
versar sobre los siguientes puntos:

a) Colaborar en las actividades académicas, deportivas y socio culturales.
b) Politicas Institucionales dirigidas a consolidar los valores familiares, la defensa de los nifios,
significados culturales, nacionales y locales.

c¢) Propiciar la comprensién, cooperacion y unién de los padres de la IE.

d) Contribuir al mejoramiento de los servicios, infraestructura y equipamiento mobiliario.

e) Eleccion de los textos escolares, ante las propuestas realizadas por el director y los
docentes quienes elaboran una terna de textos de cada é&rea, utilizando los criterios
pedagdgicos e indicadores de calidad aprobados por el Ministerio de Educacion.

Art. 150° Los fines de los Padres de Familia en la |E son:

a) Colaborar y vivenciar con la IE en la formacién axiolégica expresada en el PEI.
b) Colaborar con la IE en el mejor cumplimiento de sus actividades académicas, deportivas y

socio culturales.

Art. 151° Son Derechos de los Padres de Familia:

a) Ser tratados con respeto y dignidad por toda la Comunidad Educativa

b) Recibir un servicio educativo de calidad que integre los beneficios de una educacion de



Art. 152°

c)
d)
e)

)

excelencia.

Participar en el proceso formativo de los estudiantes.

Ser atendido por parte de la IE

Ser informados sobre:

Los valores que se plantean a nivel de la IE.

El desarrollo de las actividades y la formacion integral de sus hijos.

El desempefio académico y conductual de su menor hijo, a través de la plataforma
institucional.

Recibir una adecuada orientacién respecto al desarrollo integral de su hijo, alcances y
propuestas para ayudar a superar conflictos al interior de la dindmica familiar, que en ningun
caso debe entenderse como el ofrecimiento de terapia familiar dentro del proyecto
educativo. Estos servicios podran ser solicitados para ser brindados de manera particular
fuera del horario escolar.

Recibir orientacion formativa mediante charlas y conferencias programadas por LA
INSTITUCION.

Ser informado a través del tutor, que su menor hijo requiere ser derivado al Area de
psicopedagogia; y recibir el informe respectivo.

Ser informado a la brevedad en el caso que su menor hijo sufra algin accidente o esté
involucrado en un hecho de violencia o Bullying escolar.

Es facultad de los Padres de Familia solicitar que se les muestre el Anecdotario (fisico o
virtual) de Tutoria para saber el porqué de la calificacién conductual de su menor hijo.
Elegiry ser elegido para los cargos de delegados de aula y representante ante la Direccion.

Denunciar ante conductas irregulares en la IE que afecten directamente a los estudiantes

m) Participar a través de los comités de aula en la elaboracién de los 11.GG.

Son responsabilidades de los Padres de Familia:

a)
b)

c)

d)

Respetar a todas las personas que formen parte de la Comunidad Educativa.

Emplear el dialogo y una actitud pacifica para la solucién de alguna queja o reclamo que
deba atender la IE.

Promover, estimular y practicar los valores morales, religiosos y civico-patridticos de
acuerdo a la axiologia de la IE.

Apoyar permanentemente en forma responsable en el proceso de ensefianza-aprendizaje

de sus hijos, velando por el cumplimiento de sus obligaciones.

e) Comunicar al tutor o docente de los problemas que presenten los dispositivos que utilizan

)

sus hijos, cuando se programen clases virtuales.
Leer y responder los correos enviados a través de la plataforma institucional por parte de

los docentes o tutores; asi como revisar periddicamente los informes de sus menores hijos,



atendiendo las observaciones o recomendaciones que manda el docente o tutor.

Justificar las inasistencias o tardanzas de su menor hijo a través de la plataforma
institucional durante el transcurso del horario escolar de cada nivel educativo.

Emplear la agenda y/o la plataforma virtual como nexo de comunicacion con los docentes.
Asistir o presentarse a las reuniones puntualmente cuando sea citado o invitado a las
actividades de acuerdo a la calendarizacion de LA INSTITUCION.

Respetar el horario de atencién a los Padres de Familia.

Presentar a sus hijos correctamente uniformados de acuerdo a lo establecido en el
presenteReglamento.

Cumplir con hacer llegar los informes especializados que se soliciten a través del area de

psicopedagogia.

m) Acudir o presentarse, de suscitarse un problema urgente, a las instancias indicadas.

)

Acompariar y/o monitorear a su menor hijo para que desarrollen sus tareas.

Respetar, cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos pactados con los Tutores,
Direccion y/o Administracion de la IE.

Cumplir el reglamento que rige a los Comités de Aula, emitido por la Direccion de la IE.
Informar al tutor via agenda escolar, de la existencia de una consideracion especial para
el recojo del estudiante.

Respetar la autorizacion y protocolo de ingreso para la oficina o area determinada.
Comunicar a LA INSTITUCION, antes de la finalizacién del afio escolar, si su menor hijo
continuara con sus estudios en nuestra IE.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Art. 153° Son prohibiciones de los Padres de Familia.

)

Interrumpir durante el desarrollo de las clases.

Realizar grabaciones de entrevistas con personal de LA INSTITUCION, sin consentimiento,
respetando el derecho a la privacidad que le corresponde a toda persona.

Difundir fotografias por cualquier medio y/o en redes sociales, que atenten contra la
dignidad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o imagen Institucional.

Faltar el respeto por cualquier medio a toda persona que forma parte de la Comunidad
Educativa.

Ser participe de rifias, grescas, peleas, enfrentamientos, insultos con otros miembros de su
familia u otros padres de familia de LA INSTITUCION en las videoconferencias, u otros
medios de comunicacion establecidos por LA INSTITUCION.

Adoptar una actitud amenazante o agresiva ante cualquier reclamo, que atente contra la
practica de valores y la convivencia pacifica que promueve LA INSTITUCION.

Intervenir personalmente a algln estudiante o a través de medios telefénicos o virtuales,



para corregir algun tipo de comportamiento o actitud que podria estar afectando a su menor
hijo; la Gnica y primera instancia en conocerlo es LA INSTITUCION, quien tomara las
medidas para la solucion del caso.

h) Faltar a la verdad, distorsionando la informacién, falsificar firmas y documentos.

i) Usar el nombre de LA INSTITUCION o de cualquiera de sus trabajadores en actividades
no autorizadas por la Direccion.

j) Difamar, calumniar e injuriar a los integrantes de la Comunidad Educativa.
k) Hacer colectas por cualquier motivo o vender articulos dentro de LA INSTITUCION o

haciendo uso de la plataforma institucional o correos institucionales, sin el permiso
pertinente.

[) No velar por el orden, la limpieza y presentacion de sus menores hijos.

m) Incumplir con el presente Reglamento Interno.

n) No presentar el informe de evaluacién psicoldgica y/o psiquiatrica externa, asi como los
avances de terapia, evidenciando abandono del menor o desatencién a las necesidades
que, a nivel académico, socio- emocional y/o conductual presente su menor hijo.

0) Interferir durante las videoconferencias y dirigirse hacia un estudiante o docente de forma
inadecuada.

Los padres de familia en el caso de incumplir con algunos de los deberes o de incurrir en

alguna de las FALTAS A LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA, seran sujetos de las siguientes

acciones:

a) Seran citados por Direccion y recibiran llamada de atencion que se consignara en acta o
carta de compromiso.

b) En caso de una segunda falta, la Direccion de LA INSTITUCION, citara por segunda vez
para informar las medidas a tomar segun sea el caso, de lo contrario se enviard una carta
preventiva a través de la Direccién y amparados en la normativa vigente que faculta al
director a accionar de inmediato ante cualquier situacién de vulneracién de los derechos
que pueda afectar el sano desarrollo y crecimiento del estudiante, se procedera a informar
a las instancias correspondientes.

c) Si es miembro de Comité de Aula, el padre de familia que cometa alguna de estas faltas,

seré destituido inmediatamente.

Art. 154° De las medidas de LA INSTITUCION, ante la inobservancia por parte de los Padres de Familia.

Considerando el mantenimiento de un ambiente escolar adecuado y libre de actos hostiles o
que puedan afectar la salud emocional de los estudiantes; la IE podra tomar las siguientes

medidas ante la inobservancia del Reglamento Interno por parte de los padres de familia:



a) Citacion a través de la Agenda

b) Entrevista con el director o coordinador académico.
¢) Al finalizar la entrevista, se firmara un Acta de lo conversado y del compromiso asumido

por parte del padre de familia.

d) Si el padre de familia o tutor no cumpliera con el compromiso asumido o no acudiera a la
entrevista, se le enviara una carta recordandole su compromiso asumido al inicio del afio
escolar y exhortandole a mantener un trato adecuado con los miembros de LA
INSTITUCION.

e) De suscitarse un nuevo incidente, LA INSTITUCION, considerara colocar al estudiante en
situacion de matricula condicional.

f)

TITULO VIL.

DE LOS ESTUDIANTES.

CAPITULO XXIV: DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE
Art. 155° Los educandos tienen los siguientes derechos y deberes establecidos en la ley general de

Educacion N° 28044 y su reglamento.

DE 1. OS DERECHOS

a) Recibir una formacion integral en LA INSTITUCION, en un ambiente que brinde estimulos,
seguridad moral, fisica e intelectual, asi como los servicios de orientacion al educando.

b) Recibir una educacién de calidad acorde con la propuesta educativa que anuncia la IE.

c) Ser escuchado y atendido por las autoridades en cualquier procedimiento en que se
encuentre involucrado(a), siguiendo y respetando las instancias correspondientes.

d) Recibir apoyo psicoldgico en situaciones que lo ameriten a juicio de la IE.

e) Intervenir en el aula de clase para preguntar, pedir aclaracion y dar su opinion, de acuerdo
a las caracteristicas de las actividades y las normas dadas por los profesores

f) Contar con el acompafiamiento, la orientaciéon y el apoyo académico de los docentes,
psicélogos y personal que labora en la IE.

g) Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacion. Ningun nifio o adolescente debe ser
discriminado en un centro educativo, por su condicién de discapacidad ni por causa del
estado civil de sus padres. La nifia o la adolescente, embarazada o madre, no debe ser
impedida de iniciar o proseguir sus estudios. La autoridad educativa adoptara las medidas
del caso para evitar cualquier forma de discriminacion.

h) Recibir estimulos en mérito al cumplimiento del deber.

i) Serevaluado con justicia, equidad y honestidad, recibiendo informacion oportuna sobre los
resultados.

j) Recibir en forma oportuna los siguientes documentos: informe bimestral de Notas, y



K)

)

Certificados de estudios.

Recibir al inicio del afio escolar las normas y principios de sana convivencia y disciplina
escolar, la proscripcién de todo tipo de violencia fisica y psicologica y de toda forma de
hostigamiento y de acoso entre estudiantes, cometidos por cualquier medio, a través de su
control de asistencia, boletines, pagina web o blog de LA INSTITUCION.

Recibir medidas de proteccién: En los casos de comisién o presunta comision de un acto

de violencia contra los y las estudiantes, en el marco de la presente

m) Ser respetado, por sus educadores, padres de familia, personal de LA INSTITUCION de

manera digna, en caso se tenga conocimiento de un acto de violencia cometido en agravio
de un o una estudiante, este, sus familiares, el personal de LA INSTITUCION, o en su
defecto, cualquier ciudadano, pueden presentar la denuncia correspondiente, individual o
colectivamente organizados. La denuncia puede ser presentada en forma verbal o escrita

y tendran calidad de Declaracién Jurada.

DE LAS RESPONSABILIDADES:

f)

Cumplir las consignas, trabajos, y actividades asignadas. Trabajar y participar con
responsabilidad durante las clases, no ingerir alimentos ni bebidas durante las clases.
Participar en actividades que promuevan su aprendizaje.

Asistir a clases con puntualidad.

Participar activamente en el desarrollo de las clases respetando las normas educativas.
Participar en la elaboracion de normas de convivencia en el aula y los respectivos
reglamentos de disciplina y uso adecuado del tiempo. Normas para el fortalecimiento de la
convivencia y disciplina escolar.

Respetar al personal Directivo, Profesores, Personal Administrativo, de servicio, padres de
familia y compafieros de estudios de la IE,

Respetar y honrar los simbolos, héroes y leyes de la patria.

Respetar a sus compafieros y colaborar con ellos para mantener un clima de
compaiierismo y solidaridad.

Respetar las ideas y opiniones de los demas.

No discriminar a nadie.

Participar en forma responsable en las actividades de la IE.
Abstenerse de actividades politicas, partidarias y en actos refiidos contra la moral y las
buenas costumbres.

m) Respetar la honorabilidad y propiedad ajena de las personas y las instituciones.

n)

0)

p)

Aceptar con hidalguia y espiritu de moralidad los consejos, y medidas correctivas de la IE.
Expresarse con lenguaje cortés, decente y veraz en todo momento sin faltar a la verdad.

Deben mostrar una correcta presentacion personal.



Q)

Respetar las diversas creencias religiosas, condicidon econdmica, social y étnica cultural de

los miembros de la comunidad educativa.

r) Apoyar el proceso de inclusién de sus compafieros con necesidades educativas especiales.

CAPITULO XXV: DE LOS MERITOS Y ESTIMULOS

DE LOS MERITOS

Art. 156° Los méritos de cada estudiante son registrados en el Anecdotario de Tutoria (Hoja de

Incidencias), los que seranconsiderados por:

a)
b)
c)
d)

€)

)

Asistir puntualmente a todas las clases programadas.

Presentarse de acuerdo al Reglamento Interno.

Participar puntualmente y con actitud reflexiva en los momentos de oracion.

Respetar y cumplir las Normas de Convivencia establecidas por la IE.

Manifestar respeto y cortesia por todos los miembros de la Comunidad Educativa, como
asi mismo.

Asumir la responsabilidad de ponerse al dia en las areas curriculares en las cuales haya
tenido inasistencia o tardanza.

Revisar permanentemente el material educativo y/o tareas pedagdgicas.

Presentar y mantener su ambiente de estudio adecuado en casa, iluminado, ventilado,
ordenado y limpio.

Usar un lenguaje, escrito o verbal, alturado, sin faltar a la verdad, evitando en todo momento
las malas expresiones.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa, al hacer uso de los entornos
virtuales.

Registrar sus nombres y apellidos completos en los exdmenes de evaluacion.

Mantener la camara y micréfono encendida al inicio y final de clase y, cuando el docente lo

requiera.

m) LA INSTITUCION otorgara un Diploma de Reconocimiento al estudiante por haber

destacado poniendo en alto su nombre y el de LA INSTITUCION.

DE LOS ESTIMULOS

Art. 157° Los méritos de cada estudiante son registrados en el Anecdotario de Tutoria, y al final del

periodo lectivo se les entregara un reconocimiento a los estudiantes. TITULO VIII

COMITES DE GESTION



CAPITULO XXVI: COMITES DE GESTION ESCOLAR.

La Guia de Gestién Escolar constituye un instrumento que consolida orientaciones para cumplir con las
funciones de los Comités de Gestidn Escolar los cuales, a su vez, responden a las dimensiones de la gestion
escolar y a los Compromisos de Gestion Escolar (CGE).

Tiene como objetivo establecer las funciones, los integrantes y el procedimiento de conformacion de los
Comités de Gestion Escolar de las instituciones educativas, con la finalidad de simplificar la ejecucion de
las practicas propuestas en los compromisos de gestién escolar, en el marco del fortalecimiento de la
politica de simplificaciébn administrativa de la gestion escolar, de conformidad con el D.S. N° 006-2021-
MINEDU y la R.M. N° 189-2021-MINEDU.

4.4.1. La gestidon escolar, sus dimensiones e instrumentos

La gestion escolar es el conjunto de procesos administrativos y estrategias de liderazgo que buscan lograr
el desarrollo integral de las y los estudiantes, asi como garantizar su acceso a la educacion béasica hasta la
culminacion de su trayectoria educativa. Esto se logra a través de la gestion de las condiciones operativas,
de la gestidn de la practica pedagdgica y de la gestién del bienestar escolar. Para comprender y mejorar la
gestion de la escuela es necesario conocer sus distintas dimensiones, en atencion a los intereses,
necesidades y caracteristicas de los estudiantes, para garantizar una atencién pertinente y de calidad:

Dimensiones de la Gestion Escolar

Dimension de la
Gestién Escolar Descripcién

ESTRATEGICA.

Referida a la generacion de una orientacidon clara y
compartida de los fines y propositos educativos de la IE, a
partir de la cual se formulan objetivos y metas para la mejora

de la misma.

ADMINISTRATIVA. Referida a las actividades de soporte que aseguran las

Comité de gestion de | condiciones de operatividad de la IE y permiten que las

condiciones operativas

tareas pedagdgicas, estratégicas y comunitarias se realicen

de manera fluida y efectiva.

PEDAGOGICA.
Comité de gestidn

pedagogica

Referida a la gestién del nicleo pedagdgico de la IE, es decir,
el conjunto de actividades y recursos con mayor proximidad

al logro de aprendizajes.

COMUNITARIA.
Comité de gestiéon del

bienestar

Referida al fomento de una gestion de la convivencia escolar
sustentada en los enfoques del CNEB, que garanticen un
espacio seguro para el aprendizaje y el desarrollo integral de

las y los estudiantes

Documentos de Gestion.




Documentos de Descripcion Vigencia

Gestion

Proyecto Educativo | Orienta la gestiébn escolar de la IE o red | 3ab afos

Institucional (PEI) educativa segun corresponda, en el mediano

plazo.
Plan Anual de | Concreta los objetivos y metas del PEI e incluye 1 afio
Trabajo (PAT) las actividades minimas definidas

sectorialmente para el desarrollo del periodo

lectivo.

Proyecto Curricular | Orienta los procesos pedagogicos de la IE para | Se actualiza
de la IE (PCI) el desarrollo de los aprendizajes establecidos en | anualmente
el CNEB, asi como las orientaciones de los

modelos de servicio educativo.

Reglamento Interno | Regula la organizacién y funcionamiento integral | Se actualiza
(R de la IE para promover una convivencia escolar | anualmente
democratica y un clima favorable a los

aprendizajes.

4.4.2. Compromisos de Gestién Escolar (CGE)
Las Il.LEE. y Programas Educativos cuentan con los Compromisos de Gestion Escolar (CGE) para
orientar su accionar. Los CGE son estandares que permiten convertir y operacionalizar, de manera
sostenible, la gestion escolar en indicadores y practicas concretas.
Los CGE son de dos (2) tipos: CGE de resultados y CGE de condiciones. Los primeros refieren a los
resultados priorizados que busca alcanzar la IE, red educativa o Programa Educativo para las y los

estudiantes. Los segundos consisten en las condiciones de funcionamiento que debe cumplir la IE.

Compromisos de Gestion Escolar de resultados.

N° CGE de resultados

1 Desarrollo integral de las y los estudiantes.

2 Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacion de su trayectoria
educativa.

Compromisos de Gestion Escolar de condiciones.



N° CGE de condiciones

3 Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio

educativo ofrecido por la IE.

4 Gestion de la practica pedagoégica orientada al logro de aprendizajes previstos en

el perfil de egreso del CNEB.

5 Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los

estudiantes.

4.4.3. Comités de Gestion Escolar. (R.M. N° 189-2021-MINEDU).
El director/a de la IE es responsable de la gestidon escolar, este se apoya en los Comités de Gestidn
Escolar; tres equipos de trabajo que tienen como responsabilidad orientar y/o ejecutar las practicas de
gestion propuestas en los CGE 3,4 y 5.
Los Comités de Gestion Escolar son:
s Comité de gestién de condiciones operativas: gestiona mayoritariamente las practicas vinculadas al
CGE 3. Orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE.
o Comité de gestion pedagdgica: gestiona mayoritariamente las practicas vinculadas al CGE 4. Gestion
de la practica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB.
» Comité de gestidn del bienestar: gestiona mayoritariamente las practicas vinculadas al CGE 5. Gestién

del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.
TITULO IX
MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
CAPITULO XXIX: DE LAS RELACIONES DE COORDINACION.

Art. 158° La Direccion de LA INSTITUCION, mantendra relaciones y coordinaciones con las diferentes

Instituciones Publicas y Privadas de la localidad.

Art. 159° Las actividades que se realicen al nivel de LA INSTITUCION, se proyectaran hacia la

comunidad.

Art. 160° Se mantendrd permanentemente coordinacién con las areas de salud a fin de garantizar

conjuntamente con los padres de familia que los estudiantes gocen de buena salud.



Art. 161° LA INSTITUCION, establecera sus relaciones y coordinaciones con el Ministerio de Educacion
a través de la UGEL.

Art. 162° La Direccion de LA INSTITUCION, realizara actividades de capacitacion para el personal

docente, Administrativo y Padre de Familia.

CAPITULO XXX: ATENCION A LAS FAMILIAS

Art. 163° Se establecera un horario de atencion a los padres de familia para cada tutor, el mismo que
se dara a conocer a inicios del periodo lectivo 2024.Si el caso amerita urgencia se realizara
una entrevista con el coordinador del nivel. El comité de Tutoriay Orientacion Educativa sera
el encargado de presidir la elaboracién del procedimiento de atencién a los padres de familia

o tutores del estudiante.

CAPITULO XXXI: MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para los casos de conflicto detectados, se seguirdn los protocolos anexados en el presente

documento.

Art. 164° De los conflictos que involucran a estudiantes:

a) Se hard participe de lo sucedido a los padres de familia.

b) Se realizara el protocolo correspondiente de atencion a la violencia.

c) Se registrara lo ocurrido en el libro de incidencias virtual. Asimismo, se haréa el reporte en
el portal SISEVE.

d) Se recolectaran evidencias que ayude a la resoluciéon del caso.

e) Se registrara toda reunién, testimonio o acuerdo firmado.

Art. 165° De los conflictos que involucran ala familia:

a) Se citara a las familias involucradas para recoger sus testimonios

b) Se pedira la intervencién del comité de Tutoria y Orientacion Educativa para evitar conflictos
de intereses en los procesos de toma de decision y los acuerdos alcanzados.

¢) En el caso de no llegar a una solucién mediante acuerdos. Sera necesario la intervencion
de instituciones que puedan coadyuvar en la solucién de conflictos, de acuerdo a los
protocolos establecidos en las normas de convivencia escolar.

d) Se registrara toda reunién, testimonio o acuerdo alcanzado, con la debida reserva del caso.



Art. 166° De los conflictos entre el personal de la IE:

a)

b)

f)

Se involucro al personal directivo yn&lx e R e sentante del Comité de tutoria y Orientacion
Educativa para la resolucion del conflicto.

Se recopilaron evidencias, que pueden ir desde documentos fisicos hasta testimonios de
terceras partes.

Se buscara la reconciliacion entre las partes, recordandoles que lo esencial es no
interrumpir el servicio educativo.

Se propiciara el llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el compromiso y firmas de los
afectados con el propésito de lograr una accion reparadora que restablezca la convivencia.
Se Consultard e involucrara a la UGEL si el caso requiere de sanciones administrativas
mayores para que la correccién provenga del sistema educativo y no de un directivo o
docente en particular.

Se registrara toda reunién, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo firmado.

CAPITULO XXXII: MECANISMOS DE DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS

Para los casos de conflicto se seguiran los protocolos anexados en elpresente documento.

Art. 167° La IE cuenta con un directorio de las Instituciones aliadas, el cual se actualiza anualmente.

Art. 168° Si

la situacién de conflicto, requiere la intervencion de otras instituciones, porque esta en

riesgo el bienestar del estudiante, nuestra IE se vera obligada a recurrir a dichas instituciones.

CAPITULO XXXIII: MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES.

Art. 169° Inasistencias injustificadas de los estudiantes:

a) Se indagara el motivo, para determinar si la responsabilidad es del estudiante o de la

familia. De identificar motivos mas complejos, que van desde la violencia hasta el abandono

por parte de las familias del estudiante, es necesario acudir a instituciones aliadas.

b) La consecuencia involucra la recuperacion del tiempo de la clase perdida, que es el acto

restitutivo de la inasistencia injustificada.

Art. 170° De actuacién ante casos de posible permanencia en el grado (repitencia):

a) Para prevenir la permanencia la |IE tomara las siguientes acciones:

-Se entregara al padre de familia una carta de comunicacion que acompafiara el informe
de resultados al final de cada unidad.

-Se realizaran reuniones de comunicacion grupal e individual a cargo del tutor de la seccién
-Nuestra IE tiene un programa de recuperacion durante el periodo lectivo para los

estudiantes que lo requieran.



b) En el capitulo sobre la evaluacion, promocion, recuperaciéon y permanencia del presente
documento, se detalla cada uno de los casos.
-Se le comunicara al padre de famiggooglapoderado si es estudiante requiere de una
recuperacion pedagogica o permanencia en el grado, dandole las orientaciones necesarias

para el apoyo al estudiante.

CAPITULO XXXIV: DE LA DEFENSORIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DESNA)
Art. 171° Son funciones de Las Defensorias Escolares del Nifio y del Adolescente:

a) Defendery proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

b) Promover acciones de difusion de los derechos y deberes de los nifios, nifias y
adolescentes.

c) Fortalecer la practica de la convivencia y disciplina escolar democratica.

d) Conocer la situacién social de los estudiantes con mayor vulnerabilidad de desercién
escolar.

e) Denunciar ante las autoridades correspondientes al conocer casos de nifios, nifias y
adolescentes que son victimas de maltrato fisico o psicolégico, acoso, abuso y violencia
sexual.

CAPITULO XXXV: PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Art. 172° Las acciones preventivas pueden tener como objetivo a un grupo de estudiantes, un aula o

un nivel, segun corresponda.

Art. 173° Abordan todo tipo de violencia que atente contra la integridad fisica, psicolégica o sexual de
las nifias, nifios y adolescentes, tanto los tipos de violencia que ocurren dentro como fuera de
la IE.

Art. 174° Las acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes momentos:

a) Dentro del horario escolar; durante la hora de tutoria o en los momentos de reflexién que
los docentes de las areas curriculares puedan promover

b) Fuera del horario escolar; donde puedan tomar la forma de jornadas que se realizan en un
solo momento o talleres que pueden tener varias sesiones.

¢) Como parte de las actividades de integracion que se realicen en la IE.

Art. 175° Eldisefo, implementacion y evaluacion de las acciones preventivas frente a la violencia contra
nifias, nifios y adolescentes se encuentra a cargo del responsable de convivencia de la IE,

quién tendra el apoyo del coordinador de tutoria y de tutores.

CAPITULO XXXVI: ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES



Art. 176° Los casos de violencia pueden ser:

a) Entre estudiantes
b) Del personal de la IE hacia uno o vagips@&sgtudiantes.
c) Porun miembro de la familia u otra persona que no pertenezca a la IE.

Art.177° El director y el comité de Tutoria y Orientacion Educativa coordinan permanentemente para dar

atencion oportuna a los casos de violencia.

Art.178° El proceso de atencion y seguimiento de casos de violencia contra nifios y adolescentes en la

IE se realiza a través de los siguientes pasos:

a) Accién: Medidas adoptadas por la IE para atender los casos de violencia detectados.

b) Derivacion: Comunicacion con un servicio externo especializado de atencion de la violencia
o el traslado de la victima y/o el agresor

¢) Seguimiento: Acompafiamiento y supervision del bienestar de todos los estudiantes,
restauracion de la convivencia afectada y verificacion del cese de algun tipo de violencia.

d) Cierre: Finalizacion de la atencion del caso, habiéndose cumplido los anteriores pasos.

Art. 179° Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado en el Libro de

Registro de Incidencias y reportado en el portal SISEVE.

Art. 180° Eldirector de la IE asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL respectiva y a cualquier
otra autoridad competente las situaciones de violencia realizadas por el personal de la IE,

hacia los estudiantes

Art. 181° Ante la deteccidn de situaciones de violencia contra nifias, nifios y adolescentes por parte de
un familiar u otra persona que no pertenezca a una IE, es responsabilidad del personal de la
IE, informar inmediatamente al director, para que este realice la denuncia ante la autoridad

competente.

Art. 182° El director de la IE, brinda las facilidades al personal de las diferentes instituciones de apoyo,
para el desarrollo de sus funciones en el abordaje de la violencia contra nifios y adolescentes,

siempre y cuando estas no comprometan sus responsabilidades.

CAPITULO XXXVII: LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA

Art. 183° Conforme a la Ley 29719, la IE, implementa el Libro de Registro de Incidencias en el cual el
director podra dejar constancia de los posibles actos de hostigamiento que se puedan suscitar
provenientes de sus comparieros de clase o del personal de LA INSTITUCION. El director de
la IE es responsable de mantener actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y de

garantizar su uso adecuado. De considerarlo necesario, puede delegar esta funcién al



responsable de convivencia.

Art. 184° Ellibro de incidencia esta en la direccién al alcance del comité de Bienestar y del responsable

de convivencia y es para registrar diveamns®xsdrBsidentes ocurridos ala |.E.

Art. 185° El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario de |.E, y la informacién

gue contiene es de caracter confidencial.

Art. 186° Se tendra en cuenta las siguientes recomendaciones.

a) Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es importante considerar
varios aspectos:
» Escuchar atentamente lo que él o la estudiante desea comunicar.

» Asumir una posicion empatica y contenedora frente a el estudiante.
+ Si la persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es necesario trasladar al

estudiante agredido/a a un espacio seguro, resguardado de cualquier tipo de contacto
con el/la agresor/a.

* Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que cuente lo que ha
sucedido y que LA INSTITUCION hara todo lo necesario para que ello no se vuelva a
repetir.

» Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que NO tiene la culpa de lo

sucedido, evitando en todo momento su revictimizacion.

b) Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar ante un acto de
violencia y acompafarlos a los servicios locales de proteccién y asistencia.

¢) Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar pronunciarse ante los
medios de comunicacién para no entorpecer las investigaciones y proteger la identidad del
menor.

d) Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos similares. Elaborar plan
de recuperacién socioemocional.

e) Separar preventivamente a la/el agresor en caso de violencia sexual y fisica con lesiones
graves, de acuerdo con lo establecido en la norma.

CAPITULO XXXVIII: SISEVE

Art. 187° El portal SISEVE es una aplicacion virtual mediante la cual la IE (su afiliacion es de caracter

obligatorio) brinda seguimiento a los casos de violencia de estudiantes.

Art. 188° Los reportes en el portal SISEVE pueden ser realizados por cualquier persona que haya sido

victima, testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia contra un estudiante.

Art. 189° El responsable del SISEVE se encuentra a cargo del seguimiento y el registro de las acciones



tomadas frente a cada caso reportado en el portal SISEVE.

Art. 190° Los padres, docentes y demas miembros de la comunidad educativa podran reportar al SISEVE

si son victimas o testigos de violenciaresexdas 4

Art. 191° La informacién contenida en el portal SISEVE es confidencial. La identidad del reportarte solo
puede ser conocida, bajo responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de Educacion a

cargo de la administracion del portal SISEVE.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.

Las acciones no previstas en el presente Reglamento Interno serén resueltas por la Direccion
conjuntamente con la promotora de LA INSTITUCION.

SEGUNDA.

El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del segundo dia de la promulgacion de la
Resolucion Directoral de LA INSTITUCION.

TERCERA.

La interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del presente Reglamento Interno, estara a
cargo de la Direccion y la promotora de LA INSTITUCION.

LA DIRECCION



ANEXO 1

CAPITGLO XIX
FUNCIONES DEL DOCENTE

INGRESO DIARIO DEL DOCENTE MAGISTRALINO ]

El docente magistralino ingresara a la Institucion Educativa entre las 7.20 am y 7.30 am. pasado esta hora se
considera TARDANZA, sujeto a sancion pecuniaria.

7:30 am. a 7:45 am. s/. 5.00
7:45 am a 8:00 am s/. 10.00
Mas de las 8:00 am se considera falta y el descuento es de s/.20.00

Los docentes de turno ingresan a las 7:20 am. para el sellado del Cuaderno de Control.

INASISTENCIA A LA LLE.

En caso de inasistencia se aplicara un descuento de 50 nuevos soles, como una manera de persuadir
y no volver aincurrir en una inasistencia.

PRESENTACION DEL DOCENTE

En su calidad de ejemplo el docente vestird el uniforme de la Institucién los dias lunes en FORMA
OBLIGATORIA y a partir del martes con polo lila y pantalon negro. Teniendo en consideracion que en

caso de incumplir se hara merecedor(a) de una sancién pecuniaria de s/.10.00

El uniforme de los profesores de la I.LE en temporada de verano consta de una PRENDA SASTRE,
CAMISA, CORBATA Y ZAPATO COLOR NEGRO los dias lunes y dias que indigue la institucion.

El uniforme de las Mises, los dias lunes son la PRENDA SASTRE, ZAPATOS CERRADOS DE VESTIR
COLOR NEGRO, los demés dias utilizar el buzo, mandil, polo de la institucién y zapatillas negras.

Esta terminantemente prohibido el uso de leggins, blusas de colores y otro tipo de prendas que no
correspondan a la Institucién Educativa.

FUNCION DEL DOCENTE

AN

AN NN

Elaboracion de la Programaciéon Curricular (programacion anual, unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje).

Elaboracion del Contenido Temético por Bimestre (Modelo Anexado)

Llenado de Registro Auxiliar de evaluacion (Modelo Anexado)

Llenado de Asistencia de estudiantes (Modelo Anexado)

Elaboracién de su Diario de Clases semanal que sera presentado los dias lunes para ser visado
por la direccion. Este cuaderno debe ser dejado en secretaria a las 7.45 am. pasado esa hora se
tomara como falta a sus funciones. En caso de incumplir se hard merecedor(a) de una sancién
pecuniaria de S/.20.00

Los profesores de Inicial, Primaria y secundaria, deberan incluir el uso de la tecnologia virtual en su

programacion anual.
Elaboracion de practicas calificadas, separatas, etc.
Sellar y/o firmar el cuaderno de control del alumno durante la semana (habra un rol).



Ambientar el aula con las areas que llevan sus alumnos sin olvidar su rincon Técnico Pedagégico,
botiquin, aseo y horario del aula de un tamafio adecuado que pueda ser visible para todos los
alumnos.

Elaboracion de examenes mensuales y bimestrales el examen debe costar de 10 preguntas con un
valor de 2 puntos por pregunta. Se le sugiere a los sefiores profesores elaborar los examenes con
preguntas de diferente intensidad de este modo evitar que caiga en nota desaprobatoria.

Debe evaluar permanentemente al educando.

Debe revisar diariamente los cuadernos teniendo cuidado en la ortografia y caligrafia del alumno.

Mantener ocupados a los alumnos NUNCA tener en estado de ocio, de igual manera garantizar el
orden y disciplina en su hora de clase.

A la hora de recreo debe bajar al patio con todos sus alumnos, caso contrario recibird una

amonestacion.

Esta prohibido llevar alimentos a las aulas (ALUMNOS Y PROFESORES).

Debe comunicar a los alumnos que esta terminantemente prohibido comprar en el kiosco durante la
hora de clase.

Esta terminantemente prohibido sacar al alumno del aula.

Debe estar atento a gue todos los alumnos de su seccion escriban la clase del dia.

Por disposicién del Ministerio de Educacion las calificaciones son de forma literal con calificativos
AD, A, B, C.

Las calificaciones de las practicas es de 0 a 20 (10 preguntas por practica)

LA TAREA DOMICILIARIA DEBE SER MINIMO, PROHIBIDO EXAGERAR EN EL ENVIO DE TAREA

A CASA. Maximo 2 hojas por dias.

Tarea que se deja debe ser revisado en forma obligatoria en la siguiente clase.

ESTA TERMINANTEMENTE PROHIBIDO TRABAJOS EN GRUPO PARA CASA. El docente puede

programar trabajos grupales dentro del aula.

Debe preparar exposiciones constantes para que de esa manera el alumnado pierda timidez o
verglenza de salir al frente. Las exposiciones a partir del cuarto grado deben realizarse de forma
obligatoria con diapositivas, reforzando de esa manera el curso de computacién

Mantener la armonia institucional (Docente a Padre de Familia y de Docente a Docente) demostrando
su grado de formacion y preparacion profesional.

Incentivar en los alumnos a mantener el aseo del aulay la conservacién del mobiliario escolar.

Esta terminantemente prohibido solicitar algiin dinero a los Padres de Familia sin haber informado a la

Direccion su plan de trabajo que justifique dicha solicitud.

Cumplir con las responsabilidades y comisiones sefialadas (fechas civicas, aniversario del colegio,

etc.)



Cualquier duda referente a lo técnico pedagdgico debe recurrir al Coordinador(a).

Sélo al director debe dirigirse para solicitar algin permiso personal o justificar su inasistencia.
ANEXO 87 .

LOS DOCENTES UNA VEZ INICIADA LAS CLASES NO DEBEN SALIR DEL AULA BAJO NINGUN

PRETEXTO.

A N NI NN

v"Informar por escrito a la Direccién cada vez que sea necesario por ocurrencias e inconvenientes de no

hacerlo se le tomard como encubridor(a) posible de sancion.

VIII.- DISPOSICION FINAL

Los docentes al recibir el REGLAMENTO INTERNO de la institucion educativa deben acatar y cumplir
estrictamente lo que ella dispone.



